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Lagen om ratten till arbets-
tagares uppfinning

Om du ar anstalld och gor en uppfinning séa regleras réatten till uppfinningen genom
1949 ars lag om ratten till arbetstagares uppfinningar..

Lagen ir delvis depositiv, dvs den kan i vissa fall
avtalas bort genom kollektivavtal eller andra over-
enskommelser. Men reglerna gillande skilig ersitt-
ning ir tvingande, dvs gir inte att avtala bort. Kon-
trollera med din fackliga organisation vad som
giller for just dig. Denna skyldighet giller inte dem
som dr anstillda inom hégskola och universitet
eller andra inréttningar som tillh6r undervisnings-
visendet.

Pa en del foretag férekommer det ”forslagsverk-
samhet”. Det dr ett system dér facket och fOretaget
har avtalat vilka regler som ska gilla vid bedémning
och ersittning f6r en medarbetares férslag till £6r-
bittringar inom produktion, arbetsmiljé osv. De
forslagen tillhér normalt féretaget. Men nir du
kommer pi en 16sning pa ett problem som leder till
en patenterbar uppfinning hanteras det annorlunda
och det dr lagen och kollektivavtalen som reglerar
forfarandet.

Ett patent kan jimforas med ett kontrakt mellan
staten och dig som uppfinnare, vilket ger dig en
tidsbegransad ensamritt till din uppfinning. Men
enligt arbetsritten sa tillhor resultatet av det arbete
du utfor arbetsgivaren och som ersittning f6r din
prestation far du 16n. Hir krockar arbetsrittens
inneb6rd med patentlagen.

Den fackliga rérelsen, frimst inom ingenjorsyrket,
ifragasatte detta under 1930-talet och 1946 skrevs
kollektivavtal mellan SAF och TCO. Avtalen med-
ger att arbetsgivaren ska ersitta dig som uppfinnare
dven om du dr anstilld av foretaget.

Grundtanken i lagen, som skrevs utifran kollektiv-

avtalen, dr att du som medarbetare i ett foretag ska
ha samma ritt till dina uppfinningar som vem som
helst. Men lagen ger arbetsgivaren en foretrddesritt
att 6verta ritten till uppfinningen mot ersittning

om uppfinningen faller inom f&retagets verksam-
hetsomride. Om arbetsgivaren inte utnyttjar sin
ritt har du ritt att f6rfoga 6ver uppfinningen.

Omfattning

Lagen omfattar de patenterbara uppfinningarna
som du som anstilld gor i din tjdnst. Den innehél-
ler dven vilka rittigheter och skyldigheter som gill-
er for arbetsgivaren och arbetstagaren. Kriterierna
tor att lagen ska giller dr foljande:

a) om moijligt patenterbar uppfinning, det ricker
med att uppfinningen anses ha méjlighet att fa
patent for att lagen ska gilla, dven om det senare
visar sig att sd inte dr fallet,

b) upphovsmannen ir en arbetstagare,

¢) uppfinningen tillkommer under anstillningen
eller senast sex manader efter anstillningens upp-
hérande.

Anstéllda inom universitet och hdgskola

Det sk lirarundantaget innebir att larare och fors-
kare vid svenska universitet och hégskolor inte
omfattas av lagen, utan kan sjilv ta patent pd sina
idéer. De kan naturligtvis skriva avtal med sin ar-
betsgivare om rittigheten till idén, vilket ofta gors
di skolornas patentbolag gir in och stédjer patent-
processen. Avtalen brukar innebira en grundsum-
ma kombinerat med en viss procent drlig avkast-
ning.

Det borjar diskuteras om inte lirarundantaget ska
férindras och i Danmark togs det bort 1999.

Anledningar till att behilla lirarundantaget:

— Lirare och forskare dger sina arbetsresultat och
ett patent kan ge dem en ekonomisk morot.

— Innovativ teknik stannar inte inom hogskolor
och universitet.

ALMI

. FORETAGSPARTNER



— Anses vara bra marknadsféring for att fa ut-
lindska forskare och investerare till Sverige.

— Hégskolor och universitet ska inte vara affirs-
drivande.

Anledningar till att fé6rdandra lirarundantaget:

— Hogskolan och universiteten stir for arbetstid,
utrustning och infrastruktur och borde darfér fa
del av vinsten.

— Avkastningen kan dterplaceras i ny forskning
— Universitet och hégskolor ska ha samma villkor
som naringslivet.

— Lirare och forskare ir inte entreprendrer och
affirsmin.

— Forskning sker i ofta grupp, men ingen annan
personal fir ritticheter i patentet.

Konsultverksamhet

Om du arbetar som konsult och utfér ett arbete
som medfor att det resulterar i en uppfinning giller
att konsultféretaget har ritt att Gverta uppfinning-
en och ir dven den som ir ersittningsskyldig till
dig. Men det ir vanligt att konsultféretag och
kundféretag reglerar detta genom avtal sd att upp-
finningen tillh6ér kundféretaget.

Kategorier

En av grunderna i lagen och i avtal dr att arbetsgi-
varens ritt till uppfinningen 6kar ju nirmare den
tillhor foretagets normala verksamhetsomride och
ir resultatet av dina arbetsuppgifter. Sambandet
med att uppfinningen ska tillkommit i tjdnsten
behéver inte vara starkt, men inte heller langsokt.
Som anstilld kan du fa ett uppslag till en idé genom
ditt arbete eller anvint dig av arbetsgivarens resur-
ser fOr att praktiskt foérverkliga din idé. Med verk-
samhetsomrade menas att om uppfinningen avser
en produkt, en vara eller tjinst, som arbetsgivaren
producerar, ett forfarande eller ett hjdlpmedel for
att framstilla en produkt eller ingar inom arbetsgi-
varens forskning och utvecklingsarbete, sd faller
den inom verksamhetsomradet.

Lagen delar in uppfinningar enligt nedan:

1. Forskningsuppfinningar

Innebir att du 4r anstilld och har forskning, upp-
finnarverksamhet eller produktutveckling som
huvudsaklig arbetsuppgift eller att du gér en upp-
finning eller finner 16sning pa en, i tjdnsten angiven
uppgift, t ex en designingenjor.
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Aganderitt
Enligt lagen har arbetsgivaren ritt att Gverta all rétt
av din uppfinning mot skilig ersittning.

2. Tjansteuppfinningar

Kallas alla de uppfinningar som tillkommit i din
tjdnst och faller inom arbetsgivares verksamhets-
omride, men du ir inte anstilld inom foéretagets
forsknings- och utvecklingsavdelning, t ex en fot-
siljningsingenjor som siljer féretagets produkter
och ger teknisk support.

Aganderitt

Arbetsgivarens har ritt att kriva en s.k. enkel li-
cens, dvs att fi anvinda uppfinningen i sin verk-
samhet. Arbetsgivaren har dven ritt till féretride
att avtala om en mer omfattande ritt till uppfin-
ningen. Vill inte arbetsgivaren utnyttja sin rittighet
forfogar du fritt Gver den och kan erbjuda uppfin-
ningen till andra.

3. Ovriga uppfinningar

Innebir de 16sningar som inte har nigot samband
med din anstillning men faller inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade.

Aganderitt
Arbetsgivaren har féretride att fa kbpa uppfin-
ningen.

4. Fria uppfinningar

Uppfinningar som inte har niagot samband med din
anstillning eller din arbetsgivares verksamhetsom-
rade.

Aganderitt

Du férfogar Gver uppfinningen sjilv.

Avtalet liknar lagen dd det giller definition av ar-
betsgivarens ritt till uppfinningar inom verksam-
hetsomrédet. Skillnaden ér att avtalet dven anger att
dven 6vriga uppfinningar bér anmils till arbetsgiva-
ren, dven om han inte har ritt till den. Avtalet delar
in uppfinningar enligt nedan:

A-uppfinning

Uppfinning som tillkommer i din tjanst (t ex en
utvecklingsingenjor) eller sirskilt uppdrag t ex kon-
sultuppdrag. De uppfinningar som lagen kallar
’forskar- och tjinsteuppfinningar” passar in hir.
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Aganderitt

En A-uppfinning tillhér automatiskt arbetsgivaren
med hinvisning till att uppfinningen ir resultatet av
ett arbete.

B-uppfinning

Definieras som en uppfinning som ingir i ett fore-
tags verksamhetsomride, men ej inom tjansten.
Enligt lagens indelning motsvaras den av ’Ovriga
uppfinningar”.

Aganderitt
Arbetsgivaren har fortursritt att forvirva uppfin-
ningen.

C-uppfinning

En uppfinning som ej passar in pé kategori A eller
B. Dessa saknar samband med tjdnsten och faller
utanfér verksamhetsomradet.

Aganderitt
For C-uppfinningen giller att arbetstagaren har ritt
att fritt férfoga 6ver sin uppfinning.

Anmalan

Lagen sdger att du har en skyldighet att direkt an-
mila din idé eller uppfinning till din arbetsgivare
om den faller inom dennes verksamhetsomrade,
dvs om din uppfinning faller inom de tre frsta
kategorierna. Anmilan bér vara skriftlig och sa
tydlig utformad sé att uppfinningen kan bedémas.
Du bér limna in anmilan till féretaget innan du
limnar in en patentansdkan. Arbetsgivaren ar alltid
skyldig att behandla din anmalan under sekretess
och du far inte offentliggdra din idé eller avsloja
din uppfinning till konkurrerande féretag.

Avtalet sdger att alla uppfinningar omedelbart ska
anmilas till arbetsgivaren fOr att kategoriseras.
Detta ska gbras innan du gor ndgra andra dtgirder
med din uppfinning. Anmilan bor vara skriftlig
och kompletteras med en modell eller ritning f6r
att visa uppfinningens omfattning.

Tidsfrister

Lagen ger arbetsgivaren en tidsfrist om 4 manader.
Inom den tidsperioden ska arbetsgivaren ta still-
ning om de vill f6rvirva din uppfinning mot skilig
ersittning. Tiden riknas fran underrittelsedagen.
Under tidsfristen far du bara férfoga 6ver din upp-
finning for att s6ka svenskt patent. Om sa sker
miste du inom en vecka meddela arbetsgivaren om
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detta. Ar arbetsgivaren intresserad av din idé bor
han visa en handlingsplan hur féretaget har tinkt
att utveckling ska ske och om 6vertagandet giller
enkel eller exklusiv licens. Det dr vanligt att foreta-
get dven tar Gver patentfragorna vid 6verlatandet.

Presumtionsregeln

Det dr viktigt att komma ihag att om du séker pa-
tent pa en uppfinning inom 6 manader efter att du
har slutat din anstillning si anses uppfinningen
gjord under anstillningstiden och omfattas av la-
gen, dvs. den tillhor arbetsgivaren. Detta kallas
”Presumtionsregeln”. Efter 6 médnader vinds be-
visb6rdan och arbetsgivaren méste bevisa att upp-
finningen skett under anstéllningstiden. Avtalet
menar att A-uppfinningen automatiskt tillfaller
arbetsgivaren. Avtalet har ett sk efterskydd, vilket
innebir att om du patentséker en A-uppfinning
inom en 6 mdnadersperiod efter att din anstillning
upphort anses den tillkommit under din arbetstid.

For en B-uppfinning har arbetsgivaren en tidsfrist
att inom 8 manader meddela dig om han vill fér-
virva din uppfinning till skilig ersittning. Men 4
minader efter att du anmilde din uppfinning kan
du s6ka patent. Observera att du har en skyldighet
att patentansckans utformning och omfattning ska
goOras 1 samrdd med din arbetsgivare. Arbetsgivaren
ska, inom 4 manader, meddela dig skriftligt vilken
kategori som din uppfinning tillhér. Om arbetsgi-
varen inte gor det 4r det din uppfattning om kate-
goritillh6righet som dr gillande, d4ven om sa inte 4r
fallet.

Ratten till ersattning

Regeln i lagen om ritten till skilig ersittning dr
tvingande. Det betyder att du som uppfinnare har
ritt till en skalig ersdttning om du Gverldter ritten
till din uppfinning oavsett andra Gverenskommelser
fore tillkomsten av uppfinningen. Foretaget kan
alltsd inte avtala bort ersittning genom kollektivav-
tal. Hir giller samma regel som i lagen. Nir du ska
6verlata ritten till arbetsgivaren bor dven fragor om
skyldigheter och rittigheter angdende patentansé-
kan, exploatering, villkor f6r ersdttning och dylikt
klargdras.

Erséattningens storlek

Din uppfinning méste virderas for att fd fram ett
belopp pa den ersittning du dr berittigad till. Det
giller att se till uppfinningens totala virde. Virde-
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ringen sker genom en samlad bedémning av flera

faktorer:

* Uppfinningens virde, vilket dr svérast att be-
déma och samtidigt det viktigaste. Det ekono-
miska virdet faststills genom att analysera
kostnader, intikter, bespatingar eller 6kande
vinster. Det industriella virdet ar virdet av den
tekniska nivdhéljningen vid en marknadsjaimfo-
relse.

* Omfattningen av ritten, ju stérre ritt arbetsta-
garen Overtar, ju hogre ersittning.

* Anstillningens betydelse for tillkomsten av
uppfinningen m a p teknisk miljé, om dina ar-
betsuppgifter gett impuls till uppfinningen och
om du arbetat med uppfinningen pa din arbets-
tid. I bedémningen ingir dven arbetsgivarens
bidrag till uppfinningen. Det kan vara att du har
haft tillgdng till maskiner, lokaler, teknisk ut-
rustning, ritningar samt anvint dig av den kun-
skapsbank som finns inom foretaget.

* Tjinstestillning och 16n ska, enligt avtalet pa-
verka bedémningen f6r A-uppfinning. Detta
kriterium finns inte med i lagens bedémnings-
kriterier.

Tvister

Om du inte kan komma 6verens med féretaget kan
du 6verlimna fragan till ”Statens nimnd f6r arbets-
tagares uppfinning” SNAU eller till allmin dom-
stol. Ndmnden ger en kostnadsfri rekommenda-
tion, vilket inte 4r bindande men brukar f6ljas.
Preskriptionstiden for att begira férhandling om
skilig ersittning 4r tio ar.

Vid avtalstvister férhandlar din fackliga organisa-
tion at dig. Forst pd lokal och sedan pé regional
niva med féretaget. Om man fortfarande inte kan
komma Gverens avgors frigan av “Industrins Upp-
finnarndmnd”.
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