10 punkter fran adepter i Styrelsekraft for att fa fler
kvinnor i styrelsebefattningar

1. Rekryteringsprocess - Oppet valberedningsforfarande.

Se pa styrelseuppdrag som en tjanst och rekrytera nya styrelseledamoter genom en 6ppen,
offensiv och professionell rekryteringsprocess. Sluta handplocka kontakter fran kanda
natverk. Borja istallet rekrytera utifran en tydlig kravspecifikation, synliggorande av
styrelsevakanser (annonsering), headhunter och samtliga ansékningsformaliteter sasom
intervju, personlighetstest, cv/personligtbrev och referenstagning.

2. En tydlig utvecklingsplan som synliggor karridrvagar anda till styrelsen
Foretagen ska forandra synséttet infor externa styrelseuppdrag bredvid tjansten genom att
uppmuntra till kompetensokning och se det som tillgang for foretaget snarare an tidstjuv.
Skapa en tydlig utvecklingsplan med karridrvdgar som innefattar végen till att ta interna och
externa styrelseuppdrag. Synliggor foretagets intellektuella kapital i arsredovisningarna
genom att visa pa nyttan foretaget och anstéllda haft av erfarenheten av externa/interna
styrelseuppdrag.

3. Tillganglighet for adepter

Oppna styrelserummen for adepter/styrelsesuppleanter. Lyfta fram kontaktvéagar och
valberedningspresentationer pa bolagens hemsidor med kontaktpersoner. Synliggor och
informera om styrelsens uppdrag, funktion, arbete, beslut och organisation till alla pa
foretaget for att oka forstaelsen, avdramatisera styrelsearbetet och 6ka transparensen.
Synliggora kvinnor som lyckats — hur har de gatt tillvaga?

4. Mangfaldscertifierade foretag som konkurrensfordel

Certifiering av foretaget utifran matning av mangfalds-BNP pa alla nivaer; a) styrelse,

b) valberedningens sammanséttning och foreslagna ledaméter, c) ledande positioner,

d) medarbetare. Foretag med uppnadd certifiering 6kar Ionsamheten genom att faktorn blir en
konkurrensfordel och en méjlighet till paverkan utifran konsumentdrivna initiativ. Statliga
och kommunala bolag &r trendséttande (liknande 1ISO Miljécertifiering)

5. Blivande styrelseledamOter ska vara ”streetsmarta”

Du som kvinna och blivande styrelseledamot har nytta av att;

- Definiera, paketera och kommunicera din kompetens, malbild och erbjudande. Vara aktiv,
planerad och malmedveten i synliggdrandet av dig sjalv for styrelsesammanhang. Identifiera
sammanhang och ta for dig.

- Nyttja natverk strategiskt, geografiskt, kdnsneutralt och branschdverskridande.

- Rekommendera, stérk och framhav andra kvinnor genom att komplettera din kompetens med
en short-list pa fem kvinnor och deras erfarenhet, kompetens och erbjudande.

6. Fler kvinnor i ledande positioner

Interna talangscouter hjalper foretag att rekrytera bredare till ledande positioner, vilket gor att
fler kvinnor sitter i position att kunna paverka beslut och marknadsfora sig som potentiella
styrelsekandidater. Mojliggor for dualistiskt ledarskap, delat ledarskap i organisationerna.



7. Forandra synen pa face-time

Foretagen behover forandra synen pa face-time och uppmuntra flexibel arbetstid och plats
(hemarbete, flextid, laptops, uppkoppling till jobbet externt). Méta och premiera resultat
istéllet for investerad tid.

8. Premiera valberedningar som vagar

Bel6na valberedningar med pris/utmarkelser (liknande guldklubban) som premierar att vaga
plocka in kompetens i nya forpackningar (mangfald) och som visar pa goda kravspecifika-
tioner med tydlig matchning och féredémligt valberedande.

9. Sluta helt med att sdga kvinnlig kompetens

Ifragasitt *Vad betyder kvinnlig kompetens?’ Prata istallet om kvinnor med kompetens.
Se, kommunicera och vardera kvinnors kompetens for vad den ar, inte som en ursakt for
mangfald.

10. Kvinnor i valberedningar
Ha rekommendationer for férdelningen mellan kvinnor och mén i valberedningen for att
stimulera till fler kvinnor i valberedningarna och i forlangningen ocksa i styrelser.



