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Förslag på ämnen och frågeställningar som samtal mellan adept och mentor kan byggas kring.

Hur marknadsför jag mig för att få styrelseuppdrag


CV – hur ska den se ut?


På vilket sätt kan jag använda mitt nätverk


Om jag vill inrikta mig på en viss bransch/nisch – vad och hur gör jag


Hur får jag kontakt med valberedare? 

Innan jag tackar ja till ett uppdrag


Vad bör jag undersöka, ta reda på om företaget?


Hur mycket kan man fråga uppdragsgivaren?


Dumma frågor – vad ska man undvika?


Jag vill ge ett bra intryck – vad/hur gör jag?


Något jag ska undvika?

Ny i styrelsen


Vad förväntar man sig av mig som ny i styrelsen?


Vad kan jag förvänta mig?


Ska jag profilera mig eller hålla en låg profil?


Hur förhåller jag mig till de övriga i styrelsen?


Vad förväntas jag åstadkomma mellan mötena?

Risk/ansvar

Vilka är de största riskerna jag kan ställas inför?


Vad/vilka situationer ska jag vara observant på?


Magkänsla – något känns fel – vad gör man?


Hur ifrågasätter jag och/eller begär mer information/rapportering?

Integritet


Vad vågar jag säga?


Hur framför jag mina synpunkter i en viktig fråga?


Vill inte verka okunnig – hur framför jag att jag inte förstår?


Finns det något jag definitivt ska undvika?

Dynamik i styrelsemötet


På vilket sätt kan jag bidra till att få till en bra dynamik?


Hur ser ett dynamiskt och bra styrelsemöte ut?

Om jag som ny styrelseledamot har ett förslag – hur lägger jag fram det så att jag får 
gehör?


Svåra ämnen/ärenden/punkter på agendan – vad kan det vara och hur hanteras de?

Intervjusituationen


Hur förbereder jag mig inför intervjun?


Vad behöver jag veta om företaget innan jag kommer till mötet?


Hur kan jag sätta mig ”vid rodret” i intervjun?


Hur kan jag föra fram vad jag kan bidra med och var min kompetens är som vassast?


Hur håller jag en professionell framtoning men ändå visa min personlighet?


Hur gör jag intervjun till en dialog?


Vilka frågor ska jag ställa?


Vilka fallgropar finns i intervjusituationen?


Vad är allra viktigast i intervjusituationen?

