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Styrelsekrafts tio punkter for ett mer konkurrenskraftigt
naringsliv.

Foreberedelse infor workshop 14, 15, 21, 22 april 2010.



Inbjudan.

Infor varens stundande bolagsstammor vill vi pa Styrelsekraft undvika att hamna i den
arliga klagosangen om att vi har for fa kvinnor pa ledande position i naringslivet. Det vet vi
redan. Vi vill ocksa undvika att diskussionen alltid slutar i debatten om "fér och emot”
kvotering av kvinnor till styrelserummen. Vi vill istillet visa pa synliga resultat, strunta i de
teoretiska diskussionerna och fortsatta forandra status quo.

Genom projektet Styrelsekraft har vi redan borjat agera. Nu handlar det om att fa er att
axla styrelseplatser och synliggora er som framtidens styrelseledamoter. Men det handlar
ocksa om att ni, som ambassadorer for projektet och potentiella styrelsemedlemmar, ska
kunna visa hur ni kan bidra till att skapa mer konkurrenskraftiga foretag.

Darfor kommer vi under nasta natverkstraff att ga fran ord till handling. Med hjalp av er
vill vi ta fram en tiopunktslista for hur foretagen i Sverige far fler kvinnor till styrelser, men
dessforinnan till operativa chefspositioner och ledning. Vi vill publicera vara resultat i
media senare i var.

Vi vill ta fram tio extremt specifika, enkla och lattapplicerbara “actions” som individer,
grupper och foretag kan borja gora redan imorgon for att fa fler kvinnor till styrelser:

1) Vad kan du som blivande styrelseledamot gora?
2) Vad kan valberedningarna gora?
3) Vad kan foretagen gora?

For att leda processen under natverksdagarna tar vi hjalp av Wiminvest AB
(www.wiminvest.se). De arbetar med nagra av Sveriges storsta foretag och hjilper dem att
forandra sin kultur, struktur, syn pa ledarskap och karriar sa att vi far fler kvinnor till
nyckelpositioner.

Var forhoppning ar att vart arbete resulterar i ett rikare och mer konkurrenskraftigt
naringsliv.

Bifogat hittar du en uppgift som Wiminvest vill att du genomfor innan din natverkstraff.
Val mott!

/Birgitta




Sa kommer det att
ga till.

Ta fram en lista pa hur foretagen i Sverige bor arbeta for att fa fler kvinnor till styrelser, men
dessforinnan till operativa chefspositioner och ledning. Listan ska besté av tio extremt specifika,
enkla och lattapplicerbara actions” som individer, grupper och féretag kan borja gora redan
imorgon for att fa fler kvinnor till styrelser.

Det ar dig och sddana som dig som foretagen vill fa upp till styrelser. For na dit maste bade
individer, valberedningar och foretag hitta nya satt att arbeta. De biasta managementkonsulterna
finns inom organisationen, och i detta fall 4r det du som ar den basta managementkonsulten!
Ingen annan kan siga vad just du behover for att fa en styrelseplats dn du sjalv.

Darfor vill vi att du, utifran den du ir, identifierar vad de foretag du arbetar pa och har arbetat pa
bor sluta gora, se upp med, varda och bevara samt gora mer av for att du och sddana som dig ska
na till styrelser (se modell pa nésta sida). Modellen kan verka basal, men den ar val beprovad nar
det handlar om att ta fram just specifika och konkreta atgarder. Viktigast av allt — den leder till
snabb handling!

1) Eget forarbete

2) Gemensam Workshop

3) Sammanstillning av regionernas workshops
4) Publicering av tiopunktslistan

Har du nagra fragor eller funderingar innan nitverkstraffen, kontakta Sofia Falk pd Wiminvest.

sofia@wiminvest.se
073-708 78 08.

Harligt att fa skapa ett mer konkurrenskraftigt naringsliv tillsammans med er! Vi ses.

Wiminues

/TEAM Wiminvest




Eget forarbete.

1) Blickar in pa ditt nuvarande foretag, vad far dig att kianna,
tanka (och agera) sa som det star i rutorna? Det kan vara exempelvis
att nagon chef sager nagot, en process, en rutin, en viss struktur
eller nagot du gor sjalv....se ocksa exempel pa nast-nasta sida.

2) Blickar tillbaka pa tidigare chefspositioner du har haft, vad
fick dig att kanna, tanka (och agera) sa som det star i rutorna?

3) Tank igenom hur du sag pa din forsta arbetsplats, vad fick dig
att kanna, tanka (och agera) sa som det star i rutorna?

Om du kanner, tanker (och agerar) som du svarat ovan, sa ar det
manga fler som tanker likadant...och da kan vi borja identifiera
atgarder som du, valberedningar och foretag maste gora for att fa
dig och sddana som dig till styrelser. Men det gor vi inte forran
under natverkstraffen.

Kommer du i mindre grupper med andra "styreslekraftaree att
beratta om dina betraktelser. Ni kommer sedan gemensamt i
mindre grupper, med hjalp av Wiminvest, att identifiera fem
actions” 1 varje ruta.

Kommer Wiminvest att bearbeta och sammanstalla alla forslag som
tagits fram pa de fyra orterna i landet. Vi kommer att ta fram forslag
pa en tiopunktslista som ni far godkanna innan den publiceras.




Det har bor jag , andra, valberedningar och
foretagen...

+

...for att fa fler kvinnor till styrelsen.




Exempel pa hur din fyrfiltare kan komma att se ut:
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Vart motto:

Och vi ser fram emot att paborja
forandringen med er!

HA EN BRA DAG!

Las mer om oss pa var hemsida:
www.wiminvest.se




