
                 

 
 

Det anpassningsbara företaget 
Hur kan din verksamhet och Europa bli världsledande? 
Inbjudan till en kostnadsfri heldag 1 mars 2012, Palmstedtsalen, Chalmers 

Hur arbetar ditt företag med förändringar? Vad gör ni om konkurrenterna kommer med lösningar 
som hotar hela företagets existens? Vad gör ni som ett litet eller medelstort företag om er största 
kund försvinner? Är ni anpassningsbara till den ständigt föränderliga omgivningen? Tiden är över då 
stabilitet förutsattes och då förändringar hörde till ovanligheterna. Företag som inte kan anpassa sig 
till förändrade förutsättningar stannar i utvecklingen eller, i värsta fall, försvinner helt.  

Lyckligtvis finns det möjlighet att dra fördel av förändringar i omgivningen om man har etablerade 
arbetssätt för att hantera förändringar och för att ständigt förbättra sin verksamhet. FutureSME 
och vår transformationsprocess är utformad för att hjälpa dig att bygga upp de grundläggande 
förmågor som behövs för att möta framtiden. 

 
Talare: 

 Umit Bititci  
 Umit Bititci är Director of Strathclyde Institute for Operations Management 

(SIOM) och  Professor of Technology and Enterprise Management på University 
of Strathclyde. 

 
 Bo Bergman  
 Bo Bergman är SKF professor på avdelningen för Quality Sciences på  

Chalmers tekniska högskola sedan 1999.  
 

 
 Lars Nilsson 
 Lars är C2-Konsult och vd för C2 Management. Han har 20 års erfarenhet av 

arbete med förbättringsarbete, kvalitet och ledarskap.  
 

 
 
 Ardawan Lalui 
 Dr. Ardawan Lalui har arbetat med ledarskap och management i över 20 år, 

både som chef och konsult, och i olika typer av verksamheter. 
 
 

 
 

Målgrupp: Främst små och medelstora industriföretag samt organisationer som stödjer små 
och medelstora företag. 

Pris: Arrangemanget är kostnadsfritt. Begränsat antal platser (först till kvarn gäller).  
Vid uteblivit deltagande efter anmälan debiteras företaget 500 kr. 

Kontakt:  Nella Hiltunen, 031-772 52 02 och Henrik Eriksson, 031-772 81 84 

För anmälan och mer information:  http://www.chalmers.se/tme/adaptive-sme-sv/ 

Läs mer om FutureSME:  http://www.futuresme.eu/  

 



                 

 

Det anpassningsbara företaget 
Hur kan din verksamhet och Europa bli världsledande? 

1 mars 2012, Palmstedtsalen, Chalmers 

 

Program  (engelska och svenska kommer att varvas) 

08:30 Registrering, nätverkande och kaffe. 

09:00 Välkomnande och introduktion. Henrik Eriksson. 

09:05 Anpassningsförmåga. Nyckeln till framgång på 2000-talet. Professor Umit Bititci. 

09:30 Goda exempel från företag som förbättrat sin verksamhet med hjälp av FutureSME. 

09:55 Hur kan du transformera ditt företag? Ett lärandeperspektiv. Professor Bo Bergman. 

10.20 Beskrivning av transformationsprocessen samt workshopintroduktion. Ardawan Lalui. 

10:35 Förfriskningar. 

11:00 Parallella workshops: 
– Utveckla ledningsförmåga 
– Utveckla strategisk förmåga 
– Utveckla operativ förmåga 
– Utveckla anpassningsförmåga 

12:15 Lunch och nätverkande 

13.15 Parallella workshops: 
– Utveckla ledningsförmåga 
– Utveckla strategisk förmåga 
– Utveckla operativ förmåga 
– Utveckla anpassningsförmåga 

14:30 Förfriskningar. 

14:45 En transformationsprocess. Hur kan du göra skillnad? Lars Nilsson. 

15.50 Sammanfattning av workshops och framåtblick. Ardawan Lalui och Henrik Eriksson. 

16.00 Delegaterna lämnar och konferensen avslutas. 

 

“Adaptability is not imitation. It means power of resistance and assimilation” Mahatma Gandhi 

  



                 

 

Parallella workshops: 

Workshop 1: Utveckla ledningsförmåga 

Vad handlar det om? 
Ledningsförmåga är förmågan att bygga upp en kultur av ömsesidig respekt, genom att vårda och 
utveckla människor samt uppmuntra kreativitet och innovation. 

Vem borde medverka? 
Alla intresserade av att reflektera över sin egen och andras ledarskap samt hur en verksamhet styrs. 

Vad kommer jag lära mig? 
Du lär dig koncept och vissa begrepp att använda dig av i ditt eget företag för att utvärdera och börja 
förbättra hur verksamheten bedrivs. 

 

Workshop 2: Utveckla strategisk förmåga 

Vad handlar det om? 
Strategisk förmåga är förmågan att forma och implementera en kundfokuserad vägledande vision, 
som stöds av en klar verksamhetsmodell samt en vinstformel som balanserar opportunistiska 
kortsiktiga åtgärder med proaktivt långsiktigt beteende. 

Vem borde medverka? 
Alla intresserade av att förbättra och visualisera sin strategiprocess för att uppnå bättre affärsresultat.  

Vad kommer jag lära mig? 
Du lär dig ett verktyg som du kan använda i din verksamhet och som kommer att förbättra hur 
strategin formuleras, kommuniceras och verkställs. 

 

Workshop 3: Utveckla operativ förmåga 

Vad handlar det om? 
Operativ förmåga är förmågan att anpassa kritiska processer, resurser och teknik till den 
övergripande vägledande visionen, och leverera dessa processer effektivt. För att förbli 
konkurrenskraftiga måste organisationer kontinuerlig förbättra sina processer. De mest 
framgångsrika företagen är de som snabbast förbättrar sina processer. 

Vem borde medverka? 
Alla intresserade av hur man kan förbättra den operativa verksamheten och verksamhetens processer. 

Vad kommer jag lära mig? 
Du lär dig verktyg för att förbättra dina processer och uppnå business excellence. 

 

Workshop 4: Utveckla anpassningsförmåga 

Vad handlar det om? 
Anpassningsförmåga är förmågan att mobilisera lednings-, operativa och strategiska förmågor genom 
att snabbt ändra organisationen för att anpassa sig till och forma den förändrande omvärlden. 

Vem borde medverka? 
Alla intresserade av att se verksamheten och hela dess sammanhang, och börja systematiskt 
reflektera över, lära sig och förbättra verksamheten. 

Vad kommer jag lära mig? 
Du lär dig verktyg som du kan tillämpa på din egen verksamhet som underlättar lärande och som 
visar vad du behöver göra för att göra din verksamhet mera anpassningsbar. 

 


