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Det anpassningsbara foretaget
Hur kan din verksamhet och Europa bli varldsledande?

Inbjudan till en kostnadsfri heldag 1 mars 2012, Palmstedtsalen, Chalmers

Hur arbetar ditt foretag med forandringar? Vad gor ni om konkurrenterna kommer med losningar
som hotar hela foretagets existens? Vad gor ni som ett litet eller medelstort foretag om er storsta
kund forsvinner? Ar ni anpassningsbara till den stindigt foranderliga omgivningen? Tiden ar dver da
stabilitet forutsattes och da forandringar horde till ovanligheterna. Foretag som inte kan anpassa sig
till forandrade forutsattningar stannar i utvecklingen eller, i varsta fall, forsvinner helt.

Lyckligtvis finns det mojlighet att dra fordel av forandringar i omgivningen om man har etablerade
arbetssatt for att hantera forandringar och for att standigt forbattra sin verksamhet. FutureSME
och var transformationsprocess ar utformad for att hjilpa dig att bygga upp de grundliggande
formagor som behovs for att mota framtiden.

Talare:

Umit Bititci

Umit Bititci ar Director of Strathclyde Institute for Operations Management
(SIOM) och Professor of Technology and Enterprise Management pa University
of Strathclyde.

Bo Bergman

Bo Bergman ar SKF professor pa avdelningen for Quality Sciences pa
Chalmers tekniska hogskola sedan 1999.

Lars Nilsson

Lars ar C2-Konsult och vd for C2 Management. Han har 20 ars erfarenhet av
arbete med forbattringsarbete, kvalitet och ledarskap.

Ardawan Lalui

Dr. Ardawan Lalui har arbetat med ledarskap och management i 6ver 20 ar,
bade som chef och konsult, och i olika typer av verksamheter.

Malgrupp: Framst sma och medelstora industriféretag samt organisationer som stodjer sma
och medelstora foretag.

Pris: Arrangemanget ar kostnadsfritt. Begransat antal platser (forst till kvarn giller).
Vid uteblivit deltagande efter anmalan debiteras foretaget 500 kr.

Kontakt: Nella Hiltunen, 031-772 52 02 och Henrik Eriksson, 031-772 81 84
For anmalan och mer information: http://www.chalmers.se/tme/adaptive-sme-sv/
Lis mer om FutureSME: http://www.futuresme.eu/
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Det anpassningsbara foretaget
Hur kan din verksamhet och Europa bli varldsledande?

1 mars 2012, Palmstedtsalen, Chalmers

Program (engelska och svenska kommer att varvas)

08:30  Registrering, natverkande och kaffe.

09:00 Vilkomnande och introduktion. Henrik Eriksson.

09:05  Anpassningsformaga. Nyckeln till framgang pa 2000-talet. Professor Umit Bititci.
09:30  Goda exempel fran foretag som forbattrat sin verksamhet med hjalp av FutureSME.
09:55  Hur kan du transformera ditt foretag? Ett larandeperspektiv. Professor Bo Bergman.
10.20  Beskrivning av transformationsprocessen samt workshopintroduktion. Ardawan Lalui.
10:35  Forfriskningar.

[1:00 Parallella workshops:
— Utveckla ledningsformaga
— Utveckla strategisk formaga
— Utveckla operativ formaga
— Utveckla anpassningsformaga

12:15 Lunch och natverkande

13.15 Parallella workshops: Strategisk
— Utveckla ledningsformaga férmaga
— Utveckla strategisk formaga

— Utveckla operativ formaga Lednings-
formaga

— Utveckla anpassningsformaga
14:30  Forfriskningar.
14:45  En transformationsprocess. Hur kan du gora skillnad? Lars Nilsson.
5.50 Sammanfattning av workshops och framatblick. Ardawan Lalui och Henrik Eriksson.

16.00 Delegaterna lamnar och konferensen avslutas.

“Adaptability is not imitation. It means power of resistance and assimilation” Mahatma Gandhi
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Parallella workshops:

Workshop |: Utveckla ledningsformaga

Vad handlar det om?
Ledningsformaga ar formagan att bygga upp en kultur av dmsesidig respekt, genom att varda och
utveckla manniskor samt uppmuntra kreativitet och innovation.

Vem borde medverka?
Alla intresserade av att reflektera over sin egen och andras ledarskap samt hur en verksamhet styrs.

Vad kommer jag lara mig?
Du lar dig koncept och vissa begrepp att anvanda dig av i ditt eget foretag for att utvardera och borja
forbattra hur verksamheten bedrivs.

Workshop 2: Utveckla strategisk formaga

Vad handlar det om?

Strategisk formaga ar formagan att forma och implementera en kundfokuserad vigledande vision,
som stods av en klar verksamhetsmodell samt en vinstformel som balanserar opportunistiska
kortsiktiga atgarder med proaktivt langsiktigt beteende.

Vem borde medverka?
Alla intresserade av att forbattra och visualisera sin strategiprocess for att uppna bittre affarsresultat.

Vad kommer jag lara mig?
Du lar dig ett verktyg som du kan anvanda i din verksamhet och som kommer att forbattra hur
strategin formuleras, kommuniceras och verkstills.

Workshop 3: Utveckla operativ formaga

Vad handlar det om?

Operativ formaga ar formagan att anpassa kritiska processer, resurser och teknik till den
overgripande vagledande visionen, och leverera dessa processer effektivt. For att forbli
konkurrenskraftiga maste organisationer kontinuerlig forbattra sina processer. De mest
framgangsrika foretagen ar de som snabbast forbattrar sina processer.

Vem borde medverka?
Alla intresserade av hur man kan forbattra den operativa verksamheten och verksamhetens processer.

Vad kommer jag lara mig?
Du lar dig verktyg for att forbattra dina processer och uppna business excellence.

Workshop 4: Utveckla anpassningsformaga

Vad handlar det om?
Anpassningsformaga ar formagan att mobilisera lednings-, operativa och strategiska formagor genom
att snabbt andra organisationen for att anpassa sig till och forma den forandrande omvarlden.

Vem borde medverka?
Alla intresserade av att se verksamheten och hela dess sammanhang, och borja systematiskt
reflektera over, lara sig och forbattra verksamheten.

Vad kommer jag lara mig?
Du lar dig verktyg som du kan tillimpa pa din egen verksamhet som underlittar lirande och som
visar vad du behover gora for att gora din verksamhet mera anpassningsbar.
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