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Introduktion

Varfér skriva avtal?

Som foretagare ar avtal den grund
en stor del av din verksamhet vilar
eller kommer aftt vila pd. Som serios
foretagare vill du ha genomtankta
avtal med dina kunder, dina
leverantorer, dina anstallda och

de konsulter eller andra foretagare
du samarbetar med.

| de flesta fall duger muntliga avtal
och s& lange allt flyter pd ar det
inga problem med det. Men avtal
aktualiseras ofta nar det uppstar
oenighet kring vad man egentligen
kommit dverens om och hur detta

ska tolkas. Darfor bor du se till att alla
dina viktiga avtal upprattas skriftligt.

Det finns mdnga fallgropar pd& det
hdar omrdadet. Tanken med den har
guiden dr att hjalpa dig att undgad
ndgra av dessa genom aftt forklara
de grundlaggande reglerna kring
avtalsskrivande och tipsa om vad
du bor tanka pd ndr du ingdr avtal.
Vid mer komplexa avtal eller nar du
ingdr avtal med en utldndsk part ar
det aldrig fel att ta hjalp av juridisk
expertis — det visar sig ofta vart
varenda krona.




2.1

Muntliga eller
skriftliga avtadl

Avtal kan vara muntliga eller skriftliga. En fordel med skriftliga avtal ar att det ar
mycket lattare att senare bevisa vad parterna kommit 6verens om. Detta gadller
sarskilt da det har gatt lang tid sedan avtalet traffades. Det kan dessutom vara
svart att komma ihag alla detaljer som diskuterades i samband med avtalsslutandet.
Da ar det en fordel att ha ett skriftligt avtal att falla tillbaka pa.

Vissa avtal maste vara skriftliga

Vissa avtal kraver en viss form enligt lag for att
de ska vara giltiga. Det finns exempelvis de som
maste vara skriftliga fér att galla. Formkrav
som foéreskriver att ett avtal ska ingas skriftligen
kan som huvudregel uppfyllas elektroniskt (ett
avtal som skickats via e-post anses tex som ett
skriftligt avtal).

| vissa fall mdste ett skriftligt avtal ocksd under-
tecknas av parterna fér att éver huvud taget
vara giltigt. Detta formkrav gadller tex vid
Sverlatelse av fastighet och fér testamente. |
dessa fall gdller alltsd att avtalet faktiskt mdste
vara skrivet p& ett papper och undertecknat

av samtliga parter. Elektroniska underskrifter
godtas inte.

Det ér en vanlig missuppfattning att
viktiga avtal mdste vara bevittnade fér
att gdlla. Faktum &r att det bara dr fyra
avtal som behéver bevittnas — testamente,
framtidsfullmakt, erkdnnande av fader-
skap och avtal vid éverldtelse av fastighet
(fér att fa lagfart). Men det betyder inte
att det ér fel att anvdnda vittnen dven vid
undertecknande av andra avtal.

Avtal kan ingds pé elektronisk vég. Nagon
speciell lagstiftning kring detta finns inte, utan
samma regler gdller som fér andra typer av
avtal.

Exempelvis &r ett avtal som ingds via e-post
som huvudregel giltigt. Problemet d& ar dock
att du inte kan vara sdker pd att den som
skickar e-postmeddelandet verkligen ér den
han eller hon utger sig for att vara.

For att undvika identitetsproblem vid avtal

via internet kan parterna anvdnda sig av
elektroniska signaturer. En elektronisk signatur
kan innefatta allt frdn att skriva sitt namni

ett mail fill att anvénda BankID och andra
e-legitimationer. Elektroniska underskrifter

ar juridiskt bindande sé lange inte ndgon lag
eller avtal staller upp ndgra speciella formkrav
pd det aktuella avtalet.

BankID och andra e-legitimationer ar kvalifi-
cerade elektroniska signaturer. Férdelen med
dessa dr ett snabbare avslut, hég sakerhet
och minimering av risken fér exempelvis for-
falskningar. E-legitimation kan allts&d méanga
gdnger vara ett battre bevismaterial dn den
klassiska handskrivna signaturen.



Nar bor du ha ett skriftligt avtal?

Om avtalet ska vara skriftligt eller muntligt ar
en avvagningsfrdga. Du maste ta hénsyn till
avtalets juridiska och ekonomiska omfattning.
Viktiga avtal bér vara skriftliga. Tilliten till mot-
parten maste ocksd tas med i bedémningen av
om avtalet ska vara muntligt eller skriftligt.

Observera att om du inte alls har ndgot
fértroende fér motparten bér du ver
huvud taget inte ingd ndgot avtal. Inget
avtal kan kompensera fér bristande tillit
eller en ddlig relation.

Avtal som traffas med gamla kontakter bygger
ofta pd befintliga vanor. | dessa fall vet man hur
avtalen fungerar och darfér ar det inte alltid
nédvandigt med skriftliga avtal.

Om ni kommer éverens om att avtalet ska vara
skriftligt bér ni klargéra om det ska vara ett av-
tal med traditionell namnteckning eller ett avtal
via internet. Ni bér ocksé klargéra om skriftligt
avtal ér en férutsattning for avtalsbundenhet
eller om kontraktet bara ar en sammanstallning
av det ni muntligen avtalat om.

Meja och Alex ska ingd ett képeavtal. De ska
férhandla om pris, antal etc och kommer dérfor
Sverens om att de inte ska vara bundna av

ett avtal férrdn avtalet dokumenteras pa ett
pappersdokument och undertecknas med deras
namnteckningar.

| slutskedet av férhandlingarna skickar Meja
och Alex det slutliga avtalsférslaget till varandra
med e-post och dr éverens om att avtalet ska
se ut pd detta satt. Trots att parterna ar éverens
om avtalets innehdll vid denna tidpunkt ar de
inte bundna av avtalet férrén bada parter har
undertecknat pappersdokumentet.

Underférstadda avtal

Det finns avtal som varken ar skriftliga eller
muntliga, utan underférstddda. Det ar tex nar
en part genom sitt handlande visar att denne
vill ingd ett avtal. Detta brukar kallas konkludent
handlande. Aven en oavsiktlig handling kan i
vissa fall uppfattas som att man vill ingd ett
avtal och leda till avtalsbundenhet.

Ett vardagligtexempel pd konkludent handlande
ar d& man kliver pé ett tdg och darigenom blir
skyldig att betala fér en biljett.



2.2

Nar har ett

avtal ingatts?

Manga ganger ar det enkelt att faststdlla vid vilken tidpunkt ett avtal ingatts, tex nér du
och den andra parten undertecknat ett samarbetsavtal eller ett képekontrakt. Da har
ni slutit ett avtal i och med undertecknandet. Avtalet bérjar sedan galla vid en tidpunkt
som anges i avialet eller kontraktet. Vid anbudsférfarande ar det knepigare att fastsla
ndr ett avtal ingatts da turerna fram och tillbaka kan bli manga. Dérfér ska vi har bena ut

hur processen for avtalsslutande ser ut.

Anbud + accept = avtal
Grundmodellen fér hur ett avtal ingds finns
reglerat i avtalslagen. For att ett avtal ska
komma till stdnd kréavs tre saker:

« ett anbud (ett erbjudande, en offert)

« en accept (etft svar), och

« att det ar exakt samma innehdll i anbudet

och accepten.

Om samtliga tre punkter ar uppfyllda, har ett
avtal ingatts. Utgdngspunkten for ett avtal ar
ofta en offert.

Konsultféretaget skickar en offert p& en server-
16sning fér 320 000 kr till en kund. Erbjudandet
gdller tom 1 maj 201X. Kunden svarar 28 april
att man vill képa tjdgnsten. Ett bindande avtal har
uppstatt och ingen av parterna kan dra sig ur
affdren.

Om accepten inte har samma innehdll som
anbudet ar accepten oren och rdknas som ett
nytt anbud.

Anbud ar bindande

Ett anbud, tex en offert, blir bindande fér den
som ldmnar det i samma égonblick som det
kommer fram till mottagaren. Denna bundenhet
ar ensidig pd det sattet att mottagaren inte blir
bunden av det eventuellt kommande avtalet

férran han eller hon lédmnat ett antagande svar pa
anbudet - en accept. Bundenhet fér anbudslé@mnaren
gdller tillsvidare, men kan begrdansas dels genom de
tidsfrister som galler enligt avtalslagen och dels genom
att anbudsldmnaren kan satta en tidsfrist for anbudet.

Om mottagaren av ett anbud séager att denne inte vill
anta anbudet forfaller detta, dvs anbudsldmnaren ar
inte ldngre bunden av sitt anbud.

Anbud utan férbindelse

Det finns ocksé@ en mdjlighet att i anbudet tala om att
det ldmnas utan férbindelse eller "utan obligo”. Sddana
anbud ar endast en uppmaning till mottagaren att
I&mna ett anbud till avsédndaren med det innehall
som avsdndaren bestamt. Den ursprunglige “anbuds-
givaren” ar da inte bunden av sitt anbud.

Om mottagaren svarar pd meddelandet anses detta
svar vara ett "nytt” anbud. Nu &r det den ursprunglige
avsdndaren som kan acceptera.

Alla villkor maste vara med

Eftersom anbud ar bindande, galler det att tanka
igenom vilka villkor som ska gdlla, innan man skickar
ivag ett anbud. Det dr lika viktigt att den som skickar en
accept pd ett anbud férklarar vad denne vill ha med i
avtalet. Accepten @r ju bindande fér denne sa snart den
kommit fram till mottagaren. Nar avtalet ar klart, galler
endast de delar som bada parterna kanner till.
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Man kan aterkalla eller
dndra innehallet i en offert
eller en accept fram till
dess att mottagaren har
hunnit ta del av, dvs Idst,
offerten eller accepten.

For sen accept

Om svaret ndr motparten fér sent uppkommer
inget avtal. Om det finns en tidsfrist i anbudet
gédller den tiden. Om det inte finns ndgon tids-
frist i anbudet gdller avtalslagens regler om
tidsfrister. Enligt avtalslagen pdverkas tids-
fristen av hur anbudet har Ilamnats. Muntliga
anbud maste tex antas omedelbart. Skickas
anbud med e-post, sms, brev eller fax ska mot-
tagaren ldmna svar inom rimlig tid. Vad som
ar rimlig tid kan variera beroende p& anbudets
omfattning. Om anbudet inte Gr omfattande ar
tidsfristen normalt inte mer @n en eller ett par
dagar.

En sen accept anses i stdllet vara ett nytt anbud
frdn den som har skickat den. Den som har
skickat den sena accepten &r da bunden av
innehdllet i den om mottagaren svarar i tid.

Oren accept

Om den som skickar en accept pd en offert
dndrar ndgot i offerten pa ett sddant satt att
det paverkar innehdllet i offerten, ar det frdga
om en oren accept. En oren accept &r en ny
offert fran den som gjorde accepten. Den orena
accepten ar alltsd ett avslag pd den férsta
offerten, men det finns inget som hindrar att
den ursprunglige offertldmnaren accepterar
den "nya” offerten.

Svarar kunden (i exemplet ovan) att man vill
képa tiagnsten, men till priset 250 000 kr, IGmnar
kunden en oren accept. Detta innebdr att
accepten blir ett nytt anbud som konsultféretaget
ska svara pd. Kunden &r bunden av innehdllet i
den orena accepten om konsultféretaget svarar
att man godtar detta.

Aterkallande av anbud eller accept
Ibland kan man géra fel eller dngra sig. Det
kan vara att en battre offert har kommit in frén
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ndgon annan, eller att man upptdcker att man
inte har rdd med en stor bestallning. Man kan
aterkalla eller &ndra innehdllet i en offert eller
en accept fram till dess att mottagaren har
hunnit ta del av, dvs last, offerten eller accepten.

Andra satt att inga avtal

Avtalslagens bestdmmelser om hur ett avtal
ingds ar dispositiva. Det betyder att avtalspar-
terna har méjlighet att bestémma att reglerna
i avtalslagen inte ska gdlla deras avtal. Detta
innebdr att avtal kan traffas pd flera satt.

Kontrakt

Avtalsparterna kan exempelvis komma 6verens
om att ingen av dem ska vara bunden av ett
avtal férran ett skriftligt kontrakt upprattats och
skrivits under av bada parter. Detta innebér att
inget avtal uppstar dven om parterna utvaxlat
anbud eller accept.

Observera att om du och din motpart
kommer 6verens om att ni ska upprétta
ett skriftligt avtal bér ni vara noga med
att klargéra om ett skriftligt avtal ér en
férutsdttning fér avtalsbundenhet eller
om kontraktet bara dr en samman-
stéllning av det ni muntligen avtalat om.

Ett skriftligt kontrakt anvénds ofta d& parterna
féorhandlar om villkoren innan de gér upp om
sjalva avtalet.

Successiv avtalsbindning

Vid avtalsférhandlingar mellan tva parter kan
det vara svart att urskilja anbud och accept.
Parterna blir da enligt huvudregeln inte bundna
férran de ar éverens om ett komplett avtal.



2.3

Vem kan inga

ett avtal?

Huvudregeln &r att alla ménniskor kan inga och bli bundna av avtal. Det finns dock
speciella regler for bland annat underariga, dvs personer under 18 ar, och fér psykiskt
stérda personer. Dessa personer kan normalt inte inga bindande avtal.

For juridiska personer (tex aktiebolag) galler att avtal maste undertecknas av en

eller flera firmatecknare.

En fullmaktig (fullmaktshavare) kan ocksa ingé
ett avtal fér en fysisk eller en juridisk persons
rakning. Det kan finnas en rad olika anledningar
till varfér man vill utrusta ndgon med en full-
makt. Det kan tex vara att man sjdlv inte kan
narvara dé avtalet ska géras upp med en
annan part, eller att en férsaljningschef ska
kunna géra upp en stor affar som inte técks av
hans stallningsfullmakt.

Firmatecknare

Foretradare for foretag
Nar du som privatperson ingdr ett avtal ar det
du som undertecknar avtalet.

| en enskild firma &r det alltid bara du som
ndringsidkare som undertecknar ett avtal efter-
som du ar ensam firmatecknare. Du kan ocksé
genom fullmakt till&ta ndgon annan att tex
képa eller salja nadgot fér din rakning.

| ett enkelt bolag, som bestar av flera enskilda
naringsidkare, mdste varje bolagsman delta i
avtalet fér att bli bunden av det. Detta innebar
att bolagsmannen personligen méste medverka
eller féretradas av en fullmdktig, fex en annan
bolagsman. Las mer om fullmakt léngre fram.

For en juridisk person som ett aktiebolag ar

det mer komplicerat. Dar ar det den eller de
som har utsetts till firmatecknare som kan ingd
avtal fér féretagets rakning genom att skriva sin
namnteckning vid féretagets eller féreningens
namn.

Styrelsen som representant

Styrelsen i ett aktiebolag eller i en ekonomisk
férening kan alltid gemensamt teckna bolagets
firma.

Enskild eller kollektiv firmateckning

Man kan ha enskild eller kollektiv firmateckning.
Kollektiv firmateckning betyder att tva eller fler
personer maste underteckna.

Om uppgérelsen gdr utéver vad som
féljer av stéllningsfullmakten, dr huvud-
mannen (arbetsgivaren) inte bunden av
den. Dérfér bér du vénda dig till nGgon
hégre upp om du dr tveksam till om
stéllningsfullmakten tdcker det ni kommit
éverens om.



Avtal mellan juridisk person och dess
foretradare

Som privatperson kan du ingd ett avtal med

en juridisk person du sjalv ar féretradare for,
tex ditt aktiebolag, eftersom det handlar om
tva olika personer. | fdmansféretag dar fore-
taget och féretradaren i de flesta fall Gr samma
person, bér man dock vara uppmadrksam pad att
avtalet inte alltid ar héllbart. Skatteverket kan
exempelvis géra en genomsyn av avtalet om
det enbart ar upprattat fér att man ska uppna
vissa skatteférdelar.

Fullmaktig
En fullmakt innebar att ndgon ges behérighet

att vidta vissa atgarder fér ndgon annans rakning.

Den som lamnar en fullmakt brukar kallas full-
maktsgivare (eller huvudman) och den som far
fullmakten brukar kallas fullmaktshavare (eller
fullmaktig).

Olika typer av fullmakter
Det finns flera typer av fullmakter. Har ar négra
exempel:

« muntlig eller skriftlig fullmakt

« stallningsfullmakt

« toleransfullmakt

En vanlig muntlig eller skriftlig fullmakt ger
ndgon behdrighet att féretrada ndgon annan
i en eller flera angeldgenheter. Behoérigheten
féljer av fullmaktens innehdll. Se mer om detta
langre fram.

Stallningsfullmakt

En stallningsfullmakt uppkommer nér ndgon
kan férvantas ha ratt att féretrada nagon
annan pd grund av sin stdlining. Det ar normalt
personer med vissa anstdllningar som har
stallningsfullmakt att fatta beslut. Behérigheten
foljer d& av vad personer med den anstallningen
brukar ha ratt att besluta om. Butiksanstdllda
har tex ratt att sdlja de saker som finns i butiken,
och inképschefen pa ett féretag kan férvantas
ha ratt att képa in saker till féretaget.

Det behdvs ingen sarskild fullmakt for att den
anstdllde ska ha ratt att féretradda arbetsgivaren,
utan behdrigheten féljer av anstdllningen. Det

finns dock grdansfall, tex kan inképschefens ratt
att képa in varor eller tjanster till féretaget kan
ocksd vara begransad.

Om uppgérelsen gar utéver vad som
féljer av stéllningsfullmakten, ar huvud-
mannen (arbetsgivaren) inte bunden av
den. Dérfér bér du vénda dig till nGgon
hégre upp om du dr tveksam till om
stdllningsfullmakten tdcker det ni kommit
oéverens om.

Toleransfullmakt

En toleransfullmakt uppkommer nar huvud-
mannen tidigare har godtagit att ndgon har
féretratt honom eller henne utan att ha ndgon
fullmakt. D& kan huvudmannen bli bunden av
senare uppgorelser av samma slag. Men det
kravs att motparten tror att den han eller hon
har haft att géra med ar behdrig eftersom
denne kanner till de tidigare uppgoérelserna.

Tess har som butiksanstalld inte stallningsfull-
makt, dvs behdrighet, att géra ndgra inkép.
Trots detta har hon gjort regelbundna inkép
fran en leverantér. Marcus, som dger butiken,
har betalat inképen utan att protestera. Genom
Marcus beteende har Tess fétt en toleransfull-
makt att géra inkép for butikens rdkning.

Skriftlig eller muntlig

Det finns i de flesta fall inga krav pd att en
fullmakt ska vara skriftlig, dven om detta ar att
rekommendera.

Fullmakten kan Ildmnas muntligen genom att
huvudmannen talar om fér fullmaktshavaren
eller motparten eller ndgon utomstdende att
fullmaktshavaren far féretrdda huvudmannen i
vissa eller alla angelédgenheter.

En skriftlig fullmakt ldmnas genom att huvud-
mannen éverldmnar ett skriftligt och under-
tecknat dokument som innehdller en formulering
om vad fullmaktshavaren far géra.



Begrdnsad eller obegréansad (generalfullmakt)
En fullmakt kan avse i princip vad som helst.
Den kan vara begrénsad (inskrankt) och avse
en enda atgérd, tex att ta ut 200 kr frdn huvud-
mannens bankkonto. Fullmakten kan ocksa avse
alla Gtgarder som huvudmannen sjdlv far géra.
Den &r d& obegrdnsad. En obegrénsad fullmakt
brukar kallas generalfullmakt.

Behorighet och befogenhet
Tva centrala begrepp ndr det gdller fullmakter
ar behérighet och befogenhet.

Behérigheten for en fullmaktig féljer av sjalva
fullmakten, dvs vad som star i denna.

Befogenhet ar vad fullmaktigen verkligen far
géra enligt de instruktioner som lamnats av
huvudmannen.

Man kan darfér sadga att befogenheten ar lika
med eller mindre &n behérigheten. Aven om en
fullmaktshavare ar behérig att genomféra en
viss atgard &r det inte sdkert att denne har be-
fogenhet att genomféra den, om huvudmannen
givit fullmaktshavaren sarskilda instruktioner
som inskrdnker vad denne far géra.

Det ér mycket viktigt att komma ihdg att
de som trdffar fullmdaktigen endast kan
se vilken behérighet denne har. De kan
ddremot inte se vilken befogenhet full-
maktshavaren har gentemot huvud-
mannen. Ddrfér &r det viktigt att du
formulerar fullmakter noggrant, och att
du kénner att du kan lita pa den person
som du tdnker ge en fullmakt till. Om du
ér tveksam bér du Idmna en inskrénkt
fullmakt sé att behérigheten inte blir sG
stor. Detta kan vara léampligt till dess att
du ser hur allt fungerar.

Alex fér av Annika en skriftlig fullmakt att képa
en fyrhjuling fér Annikas rékning. | fullmakten
stér det bara att Alex fér Annikas rdkning far
képa en fyrhjuling. Annika sdger till Alex att
fyrhjulingen inte far kosta mer én 50000 kr.

Alex har darfér behérighet att képa vilken fyr-
hjuling som helst till vilket pris som helst efter-
som ndgon beloppsbegrdnsning inte skrivits in
i fullmakten. Han har dock bara befogenhet att
képa en fyrhjuling fér 50000 kr.

Huvudmannens bundenhet

Vad hander da om Alex i exemplet képer en
fyrhjuling fér 75000 kr, dvs éverskrider sin
befogenhet? Blir Annika bunden av detta kép?

Ja, det blir hon om saljaren vari god tro, dvs om
saljaren trodde att Alex hade ratt att képa bilen
for Annikas rakning fér 75000 kr. | normalfallet
kan ju sdljaren utgd frdn att fullmakten ar
korrekt. Om sdljaren ar osaker bér denne
kontrollera med Annika om fullmakten ar
korrekt och giltig.

Skulle saljaren vid en sddan kontroll f& reda pé
att det finns begrénsningar i Alex behérighet,
dvs att han bara har befogenhet att kopa en
fyrhjuling f6r 50000 kr, men &nda sdljer en fyr-
hjuling fér 75000 kr, ar Annika inte bunden av
kopet, eftersom saljaren var i ond tro.

Hade Annika i fullmakten skrivit att Alex var
behérig att képa en fyrhjuling fér hbgst 50 000 kr,
hade Annika inte blivit bunden av képet. Alex
hade i detta fall éverskridit sin behérighet.

Var férsiktig om du stéter pG en fullmakts
havare som hdnvisar till en muntlig
fullmakt. Vid muntlig fullmakt blir ném-
ligen fullmaktsgivaren inte bunden av
ndgot avtal som fullmaktshavaren ingdatt
om denne éverskridit sin befogenhet,
oavsett om avtalsparten var i god tro
eller inte. Det anses att en utomstdende
avtalspart far std risken om han eller hon
férlitar sig till enbart en muntlig fullmakt
och de uppgifter som den fullméktige
lamnar vid avtalstillféllet. Hamnar du i en
sddan situation bér du dérfér kontrollera
fullmaktshavarens behérighet och
befogenhet direkt med huvudmannen.



Vem kan inga

ett avtal?

Hur en eventuell framtida tvist ska l6sas ér inte det forsta man vill tanka pa nér man ger
sig in i nagon form av avtalsférhallande, men det &r en viktig punkt i de flesta avtal.

Om du och din avtalspart véljer att inte reglera fragan om tvistelésning i ert avtal
kommer en framtida tvist att I6sas i allmédn domstol (tingsratten). Vill ni hellre att en
framtida tvist ska avgoras genom skiljeférfarande, som ar alternativet till domstol,
maste ni ha med en klausul om detta i avtalet.

Ska du ingd avtal med en utldndsk part
&r frégan hur och var en tvist ska Iésas
extra viktig. Det kan bli kostsamt och fa
ovdntade féljder om en tvist ska prévas i
en utldndsk domstol.

Sa fungerar tvistelésning i domstol

Har du och din motpart inte avtalat ndgot annat
kommer en tvist att I6sas i domstol. Den part
som anser att motparten har gjort fel ska ldmna
in en stdmningsansdkan vid tingsratten pa den
ort dar motparten har sitt sate. En domstols-
process dr ofta tidskrévande och kostsam. Aven
om ett ombud anlitas krdvs det att parten sjalv
engagerar sig pd olika satt.

Tvistemal och forenklade tvistemal
Processer i domstol delas in i

o tvistemal (T-mal) och

« férenklade tvistemal (FT-mal).

Om ett mél omfattar ett vérde pd minst ett halvt
prisbasbelopp, ar det ett T-mal. Ovriga mal ar
FT-mal.

| T-mal far den som vinner malet full ersattning
for sina rattegdngskostnader. | FT-mal far

n

vardera parten sté for sina egna réttegdngs-
kostnader. Den vinnande parten i FT-mal har
dock ratt till ersattning for band annat réd-
givningskostnader och kostnader fér resa och
logi.

Om parterna gér en forlikning ar utgdngs-
punkten att de ska sta fér sina egna kostnader.
En forlikning innebar att parterna férhandlar
och ndr en uppgoérelse.

Tingsratt, hovratt och Hogsta domstolen
Tingsratten ar férsta instans fér tvistemal.
Tingsrattens beslut kan éverklagas fill hovratten.
Om du inte ar néjd med hovrattens beslut kan
du 6verklaga till Hégsta domstolen. Hégsta
domstolen ér sista instans fér tvistemal men fér
att f& sin sak prévad dar krdvs prévningstill-
stand.

Om en tvist ska behandlas i alla tre
instanserna kan processen som du férstar
bli utdragen. Det kan ta flera ér innan
tvisten blir slutligt avgjord. Att kunna
éverklaga dr dock en réttssdkerhet.



Sa fungerar tvistelosning genom skilje-
forfarande

Parterna kan i avtalet komma éverens om aftt
en eventuell framtida tvist istallet ska avgéras
genom skiljeférfarande, som &r en form av privat
rattsskipning. Skiljeférfarande férekommer
framst i avtal mellan féretag. Vill du ta med en
skiljedomsklausul i ett avtal med en konsument
bér du ténka p& att begrénsa kostnaden fér
konsumenten till maximalt ett halvt prisbas-
belopp.

Skiljeférfarandet innebdr att du och din motpart
utser en skiljeman vardera, varefter de tva ut-
valda skiljemé&nnen gemensamt utser en tredje
som blir ordférande. Antalet skiljemdn ska vara
tre, men de kan vara fler om man har kommit
dverens om detta i férvag. Skiliemdnnen éar ofta
advokater som ar sérskilt specialiserade pda det
omrdde tvisten galler, men de kan ocksd vara
domare.

Samtliga skiljemdn ar skyldiga att vara
opartiska. De féretréder alltsd inte var sin part.

Férenklat féorfarande

Parterna kan i sitt avtal ta med en klausul om
att en tvist ska avgéras enligt de regler som
Stockholms Handelskammares Skiljedoms-
institut utfardat.

Den viktigaste skillnaden jamfért med lagen
om skiljeférfarande ar att det finns ett férenklat
férfarande som ar avsett fér mindre tvister. |
s&dana férfaranden utses en enda skiljeman,
vilket gor férfarandet billigare. Dessutom ska
skiljedomen meddelas inom tre manader, vilket
gor det férenklade skiljeférfarandet till en fér-
hallandevis snabb tvistelésning.

S4, vad ar bast?

Nar du funderar p& om du ska ta in en skilje-
domsklausul i avtalet maste du vaga férdelarna
mot nackdelarna och se till just ditt fall.

Férdelar med ett skiljeférfarande:

« Det gar snabbt. Tvisten avgdrs av en enda
instans istallet for som i domstolsférfarandet
dar tvisten kan prévas i tva eller ibland tre
instanser.
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« Sekretess. Ingen utomstdende far reda pé
tvistens innehdll eller att det éver huvud
taget finns en tvist eller ndgon annan kéanslig
information som dberopas i tvisten.

« Specialistkompetens. Skiljenadmnden kan
bestd av personer som ér specialister inom
det omrade tvisten berér. | en allmén dom-
stol finns sallan denna specialistkompetens.

Nackdelar med ett skiljeférfarande:

« Héga kostnader. Skiljemannen och sekre-
terare bekostas av parterna, medan en
domstol inte tar betalt for tjanstemdannens
arbete.

« Forskott. Skiljemdnnen begdr ofta ett stort
forskott. | en vanlig domstol behéver inget
forskott betalas.

« Rattsosdkerhet. Ett avgérande som upplevs
som felaktigt kan inte dverprévas.

Handlar avtalet om ett mindre vérde bér
du inte skriva in en skiljedomsklausul i
avtalet, eftersom det kan bli en kostsam
process. Dessutom kan det vara bdttre for
avtalsférhdllandet att frégan om tvist-
I6sning inte “stér” ndr ni gér upp avtalet.
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For att minimera risken for konflikter
eller handlingsforlamning i bolaget i
framtiden bor du som startar eller driver
ett aktiebolag inga ett kompanjonavial
med ovriga delagare.

1/

Kompanjonavtal

— en sund gardering for dig med aktiebolag

Aktiebolag har blivit den populédraste féretagsformen men det manga glémmer bort
ar att aktiebolagslagens regler normalt inte racker till for att I6sa de situationer
som kan uppsta i ett aktiebolag. Det handlar bland annat om vad som hander med
bolaget vid osamja, vid dédsfall eller vid en delagares konkurs.

For att minimera risken for konflikter eller
handlingsférlamning i bolaget i framtiden bér
du som startar eller driver ett aktiebolag ingé
ett kompanjonavtal med 6vriga delégare, dar
ni reglerar vad som ska galla. Den korrekta
bendmningen pd kompanjonavtalet i ett aktie-
bolag ar aktiedgaravtal men dé begreppet
kompanjonavtal anvdnds mest frekvent i dagligt
tal har aven vi valt att anvdanda den termen.

Ett alternativ till att uppratta ett kompanjonavtal
ar att reglera dessa fradgor i bolagsordningen.

Kompanjonavtal eller bolagsordning?
Aktiedgarna kan skapa sina regler genom att
ta in dem i bolagsordningen eller genom att
uppratta ett kompanjonavtal. Sammantaget ar
reglering genom kompanjonavtal att féredra i
ett bolag med ett begransat antal aktiedgare.
Vissa frdgor mdste dock kompletteras genom
bestdmmelser i bolagsordningen, vilket du laser
mer om langre fram.

Féljande skal talar FOR ett kompanjonavtal:

+ bolagsordningen ar offentlig (kanske vill
man inte skylta med vissa villkor)

+ vissa saker gdr inte att ha med i en bolags-
ordning, tex réstbindningsklausuler och
bestdmmelser om kompanjonférsakring

+ alla aktiedgare behover inte vara med i ett
aktiedgaravtal

+ en andring av bolagsordningen kraver minst
2/3 majoritet.
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Foljande skal talar MOT ett aktieagaravtal:
- det finns en risk fér dubbelreglering (och
darmed tvister)
- bundenheten begrdnsas till avtalsparterna
(dvs omfattar inte samtliga delégare)
- otympligt om det finns mé&nga aktiedgare.

Avtalsparter

Samtliga eller vissa aktieagare

| aktiedgaravtalet ska du ange vilka aktiedgare
som har ingatt avtalet. Det &r viktigt eftersom
avtalet antingen kan omfatta samtliga aktie-
dgare i ett aktiebolag eller bara ett antal av
dem. AktieGgaravtalet kan vara en 6ppen eller
hemlig uppgorelse mellan de aktiedgare som
ingdr avtalet.

Ett avtal mellan bara nadgra av aktiedgarna
kan inte behandla vilka frdgor som helst. Vissa
fragor kraver ndmligen att samtliga aktiedgare
&r med och beslutar. Det ar ocksé olampligt att
ha ett aktieégaravtal mellan ndgra aktiedgare
om tex hur aktieéigarna ska résta i en viss fraga
om det samtidigt finns ett avtal mellan samtliga
aktiedgare om att résta i samma fraga fast pa
motsatt satt. En aktiedgare som ar avtalspart

i badda avtalen begér ju da kontraktsbrott hur
han &n gér.



Avtalspunkter
Varje kompanjonavtal &r unikt och olika avtal
innehdller darfér olika klausuler. Men det finns
ett antal frdgor som absolut bér tas upp i de
flesta kompanjonavtal, nadmligen:

« bolagets férvaltning

« inkomstférdelning mellan delédgarna

« bodelning efter skilsméssa

« deldgares dédsfall

« deldgares konkurs

« kompanjonférsakring

Bolagets férvaltning
Bestdmmelser om férvaltningen i aktiebolag ar
mycket viktiga och regleras ofta i kompanjon-
avtal. Det kan tex réra frdgor som
« arbetskrav - tex delédgarnas funktion och
hur mycket var och en ska arbeta
« beslutsfattandet p& bolagsstdmman - tex
att samtliga delagare ska utdva sin réstratt
och hur de ska rosta
« hur styrelsen ska utses - tex att var och en
av aktiedgarna har ratt att utse samma
antal ledaméter och suppleanter.

Inkomstférdelningen

Viktiga fragor fér aktieégarna ar hur mycket 16n
och utdelning de ska ta ut ur aktiebolaget. |
vissa fall vill man férséka fé& ut s mycket som
méjligt s& snabbt som méjligt, i andra fall vill
man bygga upp féretagets tillgdngsmassa
(konsolidera) under en langre eller kortare tid
innan man bdrjar géra stérre uttag. | kompanjon-
avtalet ar det darfér bra om ni kommer éverens
om riktlinjerna fér dessa fragor. Dels handlar
det om ndr uttagen ska géras och hur mycket
vid respektive tidpunkt (I6pande, forst efter
ndgra konsolideringsér, nér bolaget likvideras
osv). Dels handlar det om vad som ska paverka
respektive deldgares uttag - arbetsinsats,
kapitalinsats osv.

Bodelning efter skilsméssa

| mindre bolag finns det ofta ett intresse av att
hindra utomstéende fran att komma in i aktie-
bolaget. Nar en aktiedgare skiljer sig kan det
finnas en risk fér att hans eller hennes aktier
bodelas éver till maken. Darfér kan det vara bra

att skriva in i kompanjonavtalet vad som ska
hdnda nar en aktiedgare skiljer sig.

Ett satt att hindra att ndgon av aktiedgarnas
makar ska kunna tvinga sig in i bolaget ar
genom att i kompanjonavtalet ta in en
bestdmmelse om att de aktiedgare som ar
gifta maste géra aktierna till enskild egen-
dom. Detta gérs genom ett dktenskapsforord.
Denna bestdmmelse bér kompletteras med en
vitesbestdmmelse och av en hembudsklausul i
bolagsordningen som blir aktuella att tillampa
om aktiedgaren inte gjort aktierna till enskild
egendom.

Dédsfall

| kompanjonavtalet bér man ha bestammelser
om vad som ska handa vid en aktiedgares
dédsfall. Det bor finnas en bestdmmelse om aftt
kompanjonavtalet ska bestd trots dédsfallet.
Finns det ingen sddan bestdmmelse innebar
lagreglerna att kompanjonavtalet upphér att
galla.

Ofta skriver man in i kompanjonavtalet att de
kvarvarande aktiedgarna har ratt att och ar
skyldiga att |6sa in den avlidnes aktier.

For att férhindra att "oénskade” aktiedgare
kommer in i bolaget till foljd av dédsfallet ar
det dessutom viktigt att hembudsklausulen i
bolagsordningen dven omfattar dganderatts-
Svergdngar till foljd av dédsfall.

Aktieagares konkurs

Enligt handelsbolagslagen ska ett kompanjon-
avtal normalt upphéra om en bolagsman gér
i konkurs. Fér att undvika detta kan mani
kompanjonavtalet skriva att konkursboet ska
trada ur avtalet. Bestammelsen ar dock enligt
lagen om handelsbolag och enkla bolag bara
bindande fér konkursboet om konkursboet
[&dmnar sitt godkdnnande.

Teckna en kompanjonforsdakring

Kompanjonférsakringen ar en kapitalférsakring
som delagarna definitivt bér teckna for att kun-
na lésa in tex en l&ngtidssjuk kompanjons akfier.
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Kompanjonforsdkringen dr

en kapitalforsakring som del-
dgarna definitivi bor teckna for
att kunna Iésa in tex en lang-
tidssjuk kompanjons aktier.
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Se till att hembudsklausulen i bolags-
ordningen dven omfattar Gganderétts-
évergdngar pd grund av en bolagsmans
konkurs sa sdkerstdéller ni att aktierna
stannar inom den ténkta dgarkretsen.

Forsakringslésningarna ser olika ut, dels i olika
bolag, dels beroende pd deldgarnas ekonomi,
alder, halsa osv och dels beroende pd bolagets
ekonomi, verksamhetstyp, osv. Vand dig till ett
férsakringsbolag fér att f& vagledning i valet av
[6sning.

Detta bor avtalet innehalla!
Som vi tidigare konstaterat ar varje
aktieagaravtal ar unikt och olika avtal
innehdller darfér olika avtalspunkter. Men
det finns ett antal avtalspunkter som bér
finnas med i de flesta aktiedgaravtal,
namligen:

« avtalsparter

« férvaltning

« inkomstférdelning

« aktieagartillskott

« bodelning

« dédsfall

« aktieagares konkurs

« dverlatelse av aktier

« kompanjonférsakring

« tvistl&sning

« 6vriga avtalsbestdmmelser

« underskrifter.
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Anstallningsavtal

Anlita eller korttidsanstalla?

| de flesta foretag hander det att man fillfalligt
behdver ta in extra resurser for att klara ett
uppdrag. D& kan du som féretagare normalt
valja mellan att anlita en kollega som ar god-
kand fér F-skatt, eller korttidsanstalla en person
for en begransad tid.

Att korttidsanstalla innebdr ett visst ansvar i och
med att du blir arbetsgivare, om an tillfalligt.
Men ibland finns kanske inte alternativet att ta
in ndgon med F-skattegodké&nnande. Har ska vi
titta lite p& vad det innebéar att anlita respektive
att anstalla.

Anlita en annan féretagare

Skatt och socialavgifter

Att anlita en kollega som ar godkand for F-skatt
ar ganska oproblematiskt. Kollegan ansvarar
sjalv for sin skatt och sina socialavgifter. Du be-
héver alltsa inte géra skatteavdrag eller betala
socialavgifter, utan det gor din kollega i form
av F-skatt. Den ersattning du betalar till honom
eller henne ar heller ingen I6n, utan ett arvode.

Arvode kontra Ion

| och med att ett arvode, till skillnad frén en [6n,
aven ska tacka skatt, socialavgifter, semester
och andra sociala férmaner blir arvodet
betydligt hégre an I6nen du skulle ha betalat
till en anstalld fér att utféra samma arbete.
Man brukar komma ganska ratt om man
multiplicerar 16nen med 1,5-2,0. En timlén p&
200 kr motsvarar alltsd i runda sléngar ett
timarvode p& 300-400 kr.

Uppdragsavtal

Det avtal ni upprattar er emellan kallas
uppdragsavtal eller konsultavtal.

Las mer under rubriken Uppdragsavtal.

Korttidsanstdalla
Foljande tidsbegrénsade anstallningsformer ar
tillatna:
¢ Allman visstidsanstallning (dock samman-
lagt hégst 24 manader under en femars-
period).
« Provanstallning - max 6 mdnader.
« Sasongsanstallning.
« Vikariat (dock sammanlagt hégst 24 ménader
under en femarsperiod).
« Anstdlining av person fyllda 67 ar.

Dina ataganden nér du korttidsanstaller
Att korttidsanstdlla nédgon innebdr vissa dtag-
anden. Hdr dar en &versikt éver de viktigaste:
 Betala ut [6n
« Betala ut sjuklon (dag 1till 14 i sjukperioden)
till den anstallde
« Betala ut semesterlén med 12% pa [6ne-
summan
« Betala arbetsgivaravgifter (ca 31%) pd
[6nesumman
e Dra prelimindrskatt pé utbetalda I16ner
e Ldmna arbetsgivardeklaration éver
utbetalda I6ner och férmaner
e Du bér @ven teckna en TFA-férsdkring eller
motsvarande. Férsékringen ger bade dig
och den anstdallde ett visst skydd vid olycks-
fall och arbetsskada, mm.
e Du ska registrera dig som arbetsgivare hos
Skatteverket
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Det ér oerhort viktigt att det framgar
i anstdllningsavtalet att det dr fraga
om en tidsbegrdnsad anstdllning.
Avtalet bor ddrfor vara skriftligt.

Det ér du som arbetsgivare som ska
bevisa att ni har kommit 6verens om
en anstdllning for begrédnsad tid.

Anstdllningsavtal

Aven om det bara handlar om en tillfallig
anstdllning boér du uppratta ett skriftligt anstall-
ningsavtal med den anstallde. Om anstallningen
ar pa hégst en ménad finns inget krav pé
skriftligt anstélliningsavtal. Men ténk pé att det
&r du som anstaller som maste kunna bevisa att
anstdllningen ar tidsbegrdnsad, och ar den inte
tidsbegrdnsad dar den tillsvidare (fast).

Information om anstdallningen

Enligt LAS (Lagen om anstdliningsskydd) maste
du som arbetsgivare senast en manad efter det
att en arbetstagare har bérjat sin anstdlining,
skriftligen informera arbetstagaren om de
villkor som gdller fér anstaliningen. Det mest
praktiska ar att lamna denna information i
samband med att anstallningen bérjar genom
att skriva ett anstdliningsavtal. Om en anstall-
ning ar kortare dn en manad behdver du inte
[&mna ndgon information. Vilken information du
maste ldmna (vilket man normalt gér i anstall-
ningsavtalet) framgar i slutet av den har delen.

Tillsvidareanstdallning eller visstids-
anstdallning

Tillsvidareanstdllning (fast anstallning)
Tillsvidareanstallning ar den vanligaste anstall-
ningsformen. Fast anstdllning betyder samma
sak som fillsvidareanstdlining. En tillsvidarean-
stallning kannetecknas av att man i férvag inte
vet hur lang tid anstdllningen ska pé&ga. Anstéll-
ningen upphér normalt férst genom uppsdgning
efter viss uppsdégningstid.

Enligt LAS gdller alla anstallningar tillsvidare
om inte ndgot annat har avtalats. En tillsvidare-
anstélining kan éven uppstd pd grund av att
man pa ofilladten grund har anstallt ndgon fér
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begransad tid. Det krdvs dock att den anstallde
vénder sig till domstol fér att f& den olagliga
anstdllningen omvandlad till en fillsvidare-
anstdllning.

Tidsbegrédnsad anstdllning (visstidsanstdllning)
Foljande tidsbegrénsade anstallningsformer ar
tillatna:

e Allmén visstidsanstallning

« Provanstdllning

« Sasongsanstallning

« Vikariat

« Anstdlining av person fyllda 67 ar

Det ar oerhért viktigt att det framgari
anstallningsavtalet att det ér frdga om en tids-
begransad anstdllning. Avtalet bér darfér vara
skriftligt. Det ar du som arbetsgivare som

ska bevisa att ni har kommit éverens om en
anstdllning fér begrdansad tid.

Anstallningsavtalet méste upprattas senast den
dag den anstallde bérjar arbeta. Du kan inte
komma senare och krdva att den anstallde

ska underteckna ett avtal om tidsbegransad
anstdllning.

Allman visstidsanstdllning

En arbetsgivare kan utan nagra sarskilda skal
anstdlla personal fér en viss tid. Anstdlinings-
formen kallas allman visstidsanstallning.

En och samma anstalld far vara allmént viss-
tidsanstalld i hégst tvd é&r under en femars-
period. Eventuell provanstallningstid raknas
inte in i den tiden. Genom att férst ge en prov-
anstdllning, avsluta den pa ett korrekt satt, och
ddrefter avtala om en allmén visstidsanstallning
kan féretaget ha en person anstalld i upp till tvé
och ett halvt &r utan att det blir en tillsvidare-
anstdllning.



Provanstdallning

Du far anstdlla nadgon pd prov. Prévotiden far
vara hégst 6 mdnader. Det maste finnas ett
behov av att prova om den anstdllde ar lamplig
for tjansten.

Om du inte vill att anstallningen ska fortsatta
efter att prévotiden ar slut, maste du [édmna ett
besked om detta till den anstallde, annars gar
provanstallningen automatiskt éver i en till-
svidareanstallning.

Sasongarbete

Sdsongarbeten ar sddana arbeten som pé
grund av vadrets vaxlingar bara kan utféras
under en viss tid av dret. Sdsongarbete ar
vanligt inom framfor allt turistnaringen och
inom jord- och skogsbruk.

Till skillnad frén arbete for viss tid vet man vid
sasonganstdllning inte i forvag exakt mellan
vilka datum anstdllningen kommer att vara.
En sasonganstdllning tar helt enkelt slut nar
sasongen dr slut.

Om den sasonganstdllde har varit anstalld hos
dig mer an 6 mdanader under de senaste tvé
dren, maste du minst en mdnad fére sdsongen
berdknas vara slut skriftigen meddela den

anstdllde att han inte kan fa fortsatt anstdlining.

Anstdllning efter pensionering

Personer som fyllt 67 &r kan alltid anstéllas
under en begrdnsad tid. Det galler bade rena
nyanstdllningar och ndr en person som redan
ar anstalld fyller 67 ar. En férutsattning ar dock
att du som arbetsgivare senast en mdnad innan
den anstdllde fyller 67 ar skriftligen ger den
anstdllde besked om att tillsvidareanstallningen
kommer att upphéra.

GDPR och anstdallningsavtal

Det ar mdnga funderingar kring hur GDPR-
frdgor ska hanteras i anstallningsavtalet. Den
som behandlar personuppgifter mdste ha en
laglig grund for att behandla personuppgifter.
Anstdllningsavtalet ér en av arbetsgivarens
lagliga grunder for att behandla den anstalldes
personuppgifter, s& samtycke eller liknande
kravs inte fér detta Gndamal.

Detta ska avtalet innehalla!
Enligt LAS maste anstdllningsavtalet
innehalla:

« Arbetsgivarens och den anstélldes

namn och adress.

Tilltrddesdag.

Var den anstdallde ska utféra arbetet.
Om den anstéllde inte ska ha ndgon
speciell arbetsplats bér detta fér-
klaras.

Arbetsuppgifter, yrkesbendmning

eller tjénstetitel. | vissa fall kan du
komplettera med en utférlig befatt-
ningsbeskrivning om befattningen ar
speciell.

Vilken anstéliningsform det géller, dvs
om anstdllningen gdller tills vidare
eller fér begrénsad tid eller om det ar
en provanstdllning.

Om det ar en tillsvidareanstéllning ska
de uppsdagningstider som gdller finnas
med, eller ocksé hdnvisar du till LAS
eller kollektivavtalet.

Om det @r en anstdllning fér begrdnsad
tid ska anstdllningens slutdag eller
andra villkor fér att anstdllningen ska
upphéra framga.

Om det ér en provanstdllning ska
prévotiden framga.

Begynnelselén och andra férmaner.
Hur ofta Iénen ska betalas ut.

Vilka I6neperioder (avstGdmnings-
dagar) som gdller.

Normal arbetstid.

Villkor fér semester och eventuell
férskottssemester.

Om arbetsgivaren dr ansluten till ett
kollektivavtal och om ndgra av dess
bestdmmelser galler édven anstéllda
som inte ér fackligt anslutna.

Villkor fér utlandsjobb om statione-
ringen avses vara ldngre én en
manad. Informationen ska Iémnas
fére avresan.



3.3

Uppdragsavtal

Nar ditt foretag koper in tjanster fran en uppdragstagare med F-skattegod-
kannande (eller helt enkelt ett annat foretag), ar det lampligt att du upprattar
ett uppdragsavtal dar omfattningen av uppdraget och andra villkor framgar.
En annan bendamning pa uppdragsavtal &r konsultavtal.

Som féretagare kan uppdragsavtal bli aktuellt
ét bada hall - dvs bade nar du behéver extra
resurser och behdver anlita, och nar du sjalv blir
anlitad.

I avsnittet om Anstdllningsavtal kan du
lasa om skillnaderna mellan att korttids-
anstdélla och att anlita en uppdragstagare.

Det finns inget lagstadgat krav pd att ett upp-
dragsavtal ska vara skriftligt, men ur bevis-
synpunkt ar det att féredra.

Lagar och regler

Det saknas lagar och regler kring avtal om
kommersiella tjanster. Det finns dock vissa
standardavtal som anvdnds pd konsultomrddet.
Ettexempel ar ABK96 som anvands framférallt
for bygg- och arkitektuppdrag, men som dven
fungerar fér manga situationer da képet avser
kompetenskonsulter. Observera att dven om
man anvander ett standardavtal sa forutsatter
det att parterna har ett skriftligt konsult- eller
uppdragsavtal.

Innehall

| detta avsnitt hittar du ett antal viktiga punkter
som boér finnas med i ett uppdragsavtal. Tank
pd att denna genomgdng inte ar fullstandig.
Beroende pa vilken slags tjanst avtalet gdller sa
mdste avtalet kanske innehdlla fler och kanske
helt andra punkter an de vi tar upp har medan

vissa avtal kan vara korta och innehélla endast
ndagra f& punkter.

Uppgift om godkannande for F-skatt

Det bor av avtalet framgd att uppdragstagaren
ar godkdand fér F-skatt. D& svarar han eller hon
sjalv fér skatt och socialavgifter. Om uppdrags-
tagaren inte har godkénnande ar det upp-
dragsgivaren som ansvarar for inbetalning av
skatt och socialavgifter, vilket kan bli kostsamt.

Uppdragsbeskrivning

Den viktigaste delen av uppdragsavtalet ar de
avtalspunkter som beskriver uppdragets art
och omfattning. Uppdragsbeskrivningen ar
grundlaggande for vilka krav som kan stdllas pa
uppdragstagaren. Darfér bér avtalet innehdlla
bestdmmelser som preciserar vad uppdrags-
tagaren atar sig att utféra.

Var rekommendation ar att man i uppdrags-
avtalet hdnvisar till en bilaga som innehéller en
detaljerad beskrivning av uppdraget.

Avtalstid och uppsdgning

Avtalstiden bestdms normalt med hansyn till
uppdragets art och omfattning. Vissa uppdrag
I6per fillsvidare till dess att ndgon av parterna
sdger upp avtalet. Det ar vanligast att en upp-
sdgning féorenas med en uppsdgningstid.

Uppsdagningstiden far anpassas efter om-
stadndigheterna. En uppsdgning kan medféra
stora férandringar fér en part och dé kan det
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Kom ihag att specificera om priset
inkluderar samtliga kostnader och
utldgg som uppdragstagaren har
haft for uppdragets fullgorande.

vara motiverat med en langre uppsdagningstid
som ger parten tid och méjlighet att stalla in
sig p& att avtalsférhdllandet ska avslutas.
Uppsdgningen bor av bevisskal vara skriftlig.

Sdger uppdragsgivaren upp avtalet kan upp-
dragstagaren ha lagt ned arbete och kostnader
for avtalets genomférande. Darfér bor avtalet
dven reglera om uppdragstagaren ska ha ratt
till ersattning for detta.

Andra uppdrag ar tidsbegrdnsade och galler
till dess att avtalstiden I16per ut. Dessa tidsbe-
gransade avtal brukar inte kunna ségas upp av
ndgon av parterna, men det finns inga hinder
mot att ta in en uppsagningsklausul dven i ett
s&dant avtal.

En tredje variant som férekommer ar att
uppdragsgivaren vill att uppdraget ska vara
genomfort senast vid en viss tidpunkt.

Ersdattning

Arvodet kan vara bestdmt pa flera olika satt.
Det kan vara ett fast pris eller pa 16pande
rakning dar en viss ersdttning utgar per timme,
per dag eller per &r. Aven om priset utgar per
tidsenhet kan det innehdlla ett takbelopp, dvs
vad uppdraget maximalt far kosta.

Med fast pris menas den ersdattning som ska
betalas, oavsett tidsatgdng for tjdnstens ut-
férande. Vid I6pande rdakning debiterar upp-
dragstagaren utifrén nedlagd tid. Detta innebér
att den ekonomiska risken ligger p& uppdrags-
givaren.

| avtalet bér anges om moms tillkommer eller
ar inkluderad. Kom ihdg att specificera om
priset inkluderar samtliga kostnader och utldgg
som uppdragstagaren har haft fér uppdragets
fullgérandeeller om uppdragstagaren ska ha
ersattning fér resekostnader, 6kade levnads-
kostnader, mm.
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Betalningsvillkor

Betalningen gérs normalt nar uppdraget ar
slutfért eller nar det handlar om ldngvariga
avtal, Ipande genom delbetalningar. Ar upp-
dragstagaren skyldig att lamna en redovisning
av hur han eller hon utfért sitt uppdrag ér inte
uppdragsgivaren skyldig att betala férran
redovisning skett.

Aven betalningstiden bér skrivas in i avtalet, dvs
inom vilken tid fran fakturadatum som betalning
mdste goéras. Enligt rantelagen far du utan avtal
ta ut en dréjsmalsrénta med hégst gallande
referensrénta plus 8 procentenheter. For att ta ut
en hégre dréjsmalsranta an nivan enligt rdnte-
lagen maste detta skrivas in i uppdragsavtalet.

Sekretess och tystnadsplikt

En uppdragstagare klassa som syssloman och
mdste darfér vara lojal mot och fér inte skada
sin uppdragsgivare. Av detta féljer indirekt att
uppdragstagaren har en slags tystnadsplikt.

For att komplettera det lagstadgade skyddet
och foér att ndrmare specificera sekretesskyldig-
heten mellan tvé féretag som samarbetar kan
parterna ta med en sekretessklausul i upp-
dragsavtalet.

Sekretessklausulen innebdr normalt att part
som bryter mot sekretesskyldigheten blir skyldig
att betala ekonomisk ersattning till den andra
parten. Ersattningen bestér ofta av ett p& fér-
hand bestamt vite.

Andringar och tillagg

Tillagg till och &dndringar av avtalet maste géras
i samférstdnd mellan parterna. Ingen kan
ensidigt dndra eller géra tillagg. Vill ni géra till-
lagg eller andringar av avtalet kan ni antingen
skriva ett helt nytt avtal eller géra tillagg till det
gamla.

Vid tillaggsarbeten ar det viktigt att parterna
dven reglerar hur ersattningen for dessa till-
laggsarbeten ska berdknas.




Force majeure

Med force majeure menas oférutsedda yttre
hdndelser av extrem beskaffenhet — tex krig,
brand och naturkatastrofer — som kan paverka

en parts mdjlighet att fullgéra sin del av avtalet.

Aven om parterna har ett strangt ansvar enligt
lag finns det ofta i lagen ett undantag for force
majeure. | avtal brukar man géra undantag
for situationer d& avtalsbrottet berott pa force
majeure. Force majeure-klausulen fungerar da
som en slags friskrivningsklausul.

Tvistlésning

Om parterna inte har avtalat om annat ska en
tvist 16sas i allman domstol, dvs tingsratten.
Men parterna kan vdlja andra metoder for
tvistelosning, exempelvis skiljeférfarande (eller
férenklat skiljeférfarande genom Stockholms
Handelskammares Skiljedomsinstitut). Las

mer om de olika metoderna i avsnittet om tvist-
I6sning i inledningen av den har guiden.

Underskrifter

Avtalet ska undertecknas av behérig firma-
tecknare fér bada parter. Avtalet ska dateras
och ort fér undertecknande ska anges.

Detta bor avtalet innehalla!
Varje uppdragsavtal ar unikt och olika
avtal innehéller darfér olika avtalspunkter
med olika utformning. Det finns dock ett
antal punkter som bér finnas med i ett
uppdragsavtal:

« avialsparter

 uppgift om F-skattegodkdnnande

e uppdragsbeskrivning

« avtalstid och uppsdgning

« betalningsvillkor

« avtalstid och uppsdgning

e ersattning

« betalningsvillkor

« sekretess och tystnadsplikt

 adndringar och tilladgg

« force majeure

« tvistlésning

« underskrifter.

Tidigare i det har avsnittet har samtliga
avtalspunkter forklarats narmare.




3.4

Lokalhyresavtal

De flesta foretag hyr forr eller senare lokaler for sin verksamhet. | det har avsnittet tittar
vi pa formalia kring hyresavtalet, innehall samt villkor for avtalets giltighet. Tanken &r
att du ska férsta och eventuellt kunna ifragasétta viktiga delar av avtalet nér du ska ta
stdllning till ett lokalhyresavtal for din verksamhet. Ska du sjalv hyra ut lokaler har du

naturligtvis ocksa nytta av det har avsnittet.

Ett lokalhyresavtal behéver normalt inte vara
skriftligt. Muntliga avtal ér lika bindande men
det ar av bevisskal bést med ett skriftligt avtal.

Det finns situationer dé avtalet mdste
vara skriftligt, tex ndr en lokalhyresgdst
ska avstd fran sitt indirekta besittnings-
skydd. Indirekt besittningsskydd betyder
att hyresgdsten har ratt till ersattning om
avtalet sdgs upp i fértid. Ett saddant
avstdende maste avtalas i ett sérskilt
upprdttat dokument fér att vara bindande
(far alltsa inte tas in i hyresavtalet).

Utformningen av ett lokalhyresavtal
Nedan ser du hur ett utforligt och seriost lokal-
hyresavtal ofta ar utformat.

Alla fragor behdver inte behandlas i avtalet
eftersom hyreslagen ar mycket utférlig och
madnga av reglerna ar tvingande till férman for
hyresgasten. Man bér dock ha som utgdngs-
punkt att avtalet ska fungera som handlings-
regler fér parterna. Darfér kan det vara
motiverat att ta upp fradgor i avtalet Gven om
de dr lagreglerade.

Lokalhyresavtalet

Avtalsparter (hyresvard och hyresgast)
o Lokalen och &ndamalet

a) Specifikation av lokalen

b) Andamalet med uthyrningen

Villkor for avtalets giltighet
« Hyrestid och uppsdagningstid
e Hyran
a) Hyresbeloppet
b) Andring av hyran
c) Tillagg till hyran for kostnader, skatter mm
d) Betalningar
e) Dréjsmalsrdnta
f) Sakerhet fér hyran

Lokalens skick mm

a) Lokalens skick vid tilltradet, besiktning

b) Underhdllsskyldighet, stddning,
snoérdéjning mm

c) Hyresgdastens ratt till andringar,
uppsdttning av skyltar mm

d) Hyresgdstens installationer mm

e) Férsdkring, skada pé& person eller egendom

f) Aterlamnande av lokalen, besiktning

Overléatelse och andrahandsuthyrning

« Ovrigt

e Avslutning

« Bilagor - tex ritningar, avstdendeavtal och
uppsdgningshandlingar.
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Viktiga delar i lokalhyresavtalet

Vi ska har inte gé& igenom samtliga av punkterna
ovan utan fokusera pé de viktigaste, som du bér
vara mest uppmadrksam pa.

Lokalen och andamalet

Specifikation av lokalen

Lokalen maste specificeras noggrant, sa att det
ar helt klart vad som ingar i upplatelsen. Det
kan ofta vara | ampligt att bifoga en planritning
for att undvika ondédiga tvister.

Andamdlet med uthyrningen

| hyresavtalet bér anges for vilket @ndamal
lokalen hyrs ut, dvs vad hyresgésten far/ska
anvdanda lokalen till. Denna uppgift ar viktig bland
annat vid ansékan om frivilligt momsintrade.

Beskrivningen kan normalt vara allmént héllen,
tex att lokalen ska anvéndas som kontor eller
lakarpraktik. Men ibland kravs en mer utférlig
beskrivning, tex om hyresvarden har lovat
andra hyresgdster att inte ta in konkurrerande
verksamheter i huset.

Giltighet

Ett hyresavtal kan géras beroende av olika
omstandigheter. Saddana villkor f6r avtalets
giltighet bor givetvis skrivas in i avtalet.

Exempel pa villkor kan vara tillstdnd frén en
myndighet. Om en hyresgast vill bedriva verk-
samhet som kréver tillstdnd frén en myndighet
kan detta villkoras har.

Ett annat villkor kan vara att en hyresgast med
nystartad verksamhet kan bli fri fran avtalet
innan hyrestiden gar ut, om hans verksamhet
inte utvecklas p& det sétt han planerat.

Hyrestid och uppsdgning

Ett hyresavtal kan vara pd bestamd eller pa
obestdmd tid. Om inget annat avtalats anses
avtalet ing&nget pd obestdmd tid. Ett avtal pé
obestdmd tid upphér inte av sig sjalvt, utan
n&gon av parterna maste séga upp avtalet. Ett
lokalhyresavtal upphér vid det manadsskifte
som kommer ndrmast nio méanader efter upp-
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Ar hyresavtalet tréffat fér en bestamd
tid om minst tre ar dr det tillatet att
indexreglera hyran. Till kontraktet ska
da bifogas en indexklausul.

1/

sdgningen om inget annat avtalats. Det gar att
avtala om kortare uppsdgningstid frén hyres-
gdstens sida.

Hyran

Huvudregeln ar att hyran i avtalet ska vara be-

stadmd till ett visst belopp. Det finns dock nagra

undantag frén huvudregeln:

o Det ar tilldtet att avtala att hyran ska utgd
med ett belopp som stér i visst férhallande till
hyresgdstens roérelseintakter.

 Det &r ocksa tillatet att lata hyran bestémmas
genom kollektiv férhandling, vilket innebar
att hyresgdsten féretrads av en hyresgdst-
organisation. | sa fall ska hyresavtalet inne-
hdlla en sé kallad férhandlingsklausul.

Det ar tillatet att i hyresavtalet ange beloppet
for kallhyra, vilket innebdr att uppvarmning,
varmvatten, el, vatten och avlopp far debiteras
separat.

Indexreglering

Ar hyresavtalet traffat for en bestamd tid om
minst tre ar ar det tilltet att indexreglera hy-
ran. Till kontraktet ska d& bifogas en indexklau-
sul. En indexklausul innebar att hyran ska félja
den allménna prisnivan. Det vanligaste ar att
félja konsumentprisindex.

Tillagg till hyran

Om ersattning fér uppvdrmning, varmvatten, el,
vatten och avlopp debiteras separat ska detta
preciseras. Man kan tex ange att hyresgdasten
utdver hyra ska ersatta hyresvarden fér dennes
kostnader fér uppvarmning, mm.

Momsklausul

Genom att ta in en momsklausul i avtalet ges
hyresvarden ratt att momsbeldgga hyran om
denne skulle momsregistrera lokalen (frivilligt
momsintrade).

Betalningar

Nar det gdller lokaler kan parterna fritt avtala
om ndr och for vilka perioder hyran ska betalas.
Om inget annat avtalats, ska hyran betalas
mdnadsvis senast sista vardagen fére varje



kalendermdnads bérjan, dvs mdanadsvis i
forskott. Det ar vanligt att lokalhyror betalas
kvartalsvis i forskott.

Sdkerhet fér hyran mm

Hyresvarden har méjlighet att avtala om saker-
het i form av pant eller borgen fér hyresgdastens
forpliktelser enligt hyresavtalet.

Lokalens skick mm

Besiktning

Det finns inga lagbestdmmelser om att en lokal
ska besiktigas eller godkdnnas fore tilltradet,
men det ar ofta viktigt med en ordentlig
dokumentation av lokalens skick vid tilliradet.
En besiktning kan lampligen géras av hyresvard
och hyresgdst gemensamt.

Underhdllsskyldighet, stddning, snéréjning mm
Det normala i ett hyresférhdllande ar att varden
har ansvar for underhdéllet, men det ar inte alls
ovanligt att hyresvardar flyttar dver under-
héllsansvaret pé& hyresgdsten. Ju mer speciell
verksamhet hyresgdsten bedriver i lokalen,
desto troligare ar det att hyresgdsten féredrar
att sjalv hdlla lokalen i skick. Det bér skrivas in i
avtalet vem som har underhdlisskyldighet.

Forsékring

Varken hyresvarden eller hyresgéasten ar enligt
lag skyldig att hdlla fastigheten férsékrad.
Hyresgéstens férmdaga att betala hyran kan
dock vara beroende av att han har sin verk-
samhet férsdkrad mot olyckshdandelser. Darfor
kan det ligga i hyresvardens intresse att ta med
en klausul om detta i avtalet.

Overlatelse och andrahandsuthyrning

Redan infor tilltradet av lokalen bér hyresgdsten
fundera 6ver eventuella planer pd hyra ut
lokalen, helt eller delvis, nu eller i framtiden.

| sé fall bér hyresgasten férséka fa in en klausul

om samtycke redan i hyresavtalet. Detsamma
géller om det finns planer pé& att éverldta hyres-
ratten.

Tvister

Om olika metoder for tvistldsning laser du i
avsnittet Tvistlésning i inledningen av den har
guiden.

Detta bor avtalet innehalla!

Ett utforligt lokalhyresavtal bér innehdlla
féljande punkter:

Avtalsparter

Lokalen och Gndamalet

a) Specifikation av lokalen

b) Andamaélet med uthyrningen

Villkor fér avtalets giltighet

Hyrestid och uppsdagningstid

Hyran

a) Hyresbeloppet

b) Andring av hyran

c) Tillagg till hyran fér kostnader,
skatter mm

d) Betalningar

e) Dréjsmalsranta

f) Sakerhet for hyran

Lokalens skick mm

a) Lokalens skick vid tilltradet, besiktning

b) Underhdllsskyldighet, stéddning,
snordjning mm

c) Hyresgdstens ratt till andringar, upp-
sattning av skyltar mm

d) Hyresgastens installationer mm

e) Férsdkring, skada pé person eller
egendom

f Aterlamnande av lokalen, besiktning

Overlatelse och andrahandsuthyrning



3.5

Sekretessavtal/

upphovsratt

Vi bérjar med att titta pa vad ett sekretessavtal ér och vad det bér innehalla.
Langre fram i avsnittet kommer vi in pa fragor om upphovsratt. Syftet med ett
sekretessavtal ar att minimera riskerna for att konfidentiell information — som
affarshemligheter — sprids i samband med att du tex inleder samarbete med ett

annat foretag.

Det finns ett lagstadgat skydd for foretagshemligheter, men detta kan ofta
behéva kompletteras genom ett sekretessavtal.

Lagstadgat skydd

Enligt lagen (1990:409) om skydd for féretags-
hemligheter ska den som medvetet eller av
oaktsamhet utnyttjar eller réjer en féretags-
hemlighet som han eller hon i fértroende har
fatt del avi samband med en affarsférbindelse
ersatta den skada som uppkommer genom
detta.

Skadestandsskyldighet drabbar parten (féretaget,
organisationen), dven om det ar en anstalld
som har missbrukat fértroendet.

'(

For att komplettera det lagstadgade
skyddet och for att ndrmare specificera
sekretesskyldigheten mellan tva foretag
som samarbetar kan parterna inga ett

sekretessavtal. ’ ,

Avtalsrattsligt skydd

For att komplettera det lagstadgade skyddet
och fér att narmare specificera sekretesskyldig-
heten mellan tvé féretag som samarbetar kan
parterna ingd ett sekretessavtal. Avtalet inne-
bdr vanligtvis att en avtalspart férbjuds att
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avsl6ja konfidentiell information om motpartens
foretag.

Konfidentiell information

Ett sekretessavtal innehdller normalt en definition
av vad som dr konfidentiell information. Syftet
med ett sekretessavtal ar att skydda féretags-
hemligheter. En utg&ngspunkt ar darfér att
definiera all yppad information som konfidentiell
och undanta viss specifik information som tex ar
allmant kand eller som parten redan kanner till.

Avtalet kan ocksd specifikt definiera vilken
information som anses vara konfidentiell. P&
sd satt vet parterna vad sekretessen omfattar
(tex affarskoncept, marknadsplaner, kund- och
leverantérslistor, tekniska l6sningar mm). Det
kan ocksd vara sd att sekretessen enbart ska
vara begrdansad till viss information eller till ett
visst projekt eller liknande.

Observera att sekretessavtalet kan
utékas till att, férutom féretagshemlig-
heter, dven omfatta exempelvis resultatet
fran parternas samarbete. Detta &r
vanligt om avtalet gdller utveckling av en
produkt eller liknande.



Sekretess

Sekretessen omfattar den konfidentiella in-
formationen enligt definitionen i avtalet. Ska
sekretessen ha undantag bér dessa framgd av
sekretessavtalet. Den konfidentiella informa-
tionen kan exempelvis f& féras vidare om det
kravs foér att avtalet ska kunna fullgéras, om det
finns samtycke till detta eller om det inte ar fill
skada for foretaget. Av sekretessavtalet bor det
framga vilka inblandade parter som omfattas
respektive inte omfattas av sekretesskyldig-
heten. Sekretessen kan tex begrdansas till aft inte
omfatta konsulter till en uppdragstagare (sé att
denne kan utféra sitt uppdrag).

Brott mot sekretessavtalet

Om en part bryter mot sekretessavtalet kan
paféljden av detta vara ekonomisk erséttning
till den andra parten. Erséttningen kan bestd av
ett pd férhand bestdmt vite. Pa sa vis férsdkrar
man sig om att den ena parten verkligen inte
kommer att sprida information om féretaget.

Anvandning av konfidentiell information
Utéver sekretesskyldigheten kan avtalet inne-
hélla andra bestdmmelser om hur den konfi-
dentiella informationen far anvandas. P& sé

vis hindras parten att utnyttja informationen
genom att anvanda sig av kundkontakfter, viktig
kunskap, etc. Vanligtvis f&r den som omfattas
av sekretesskyldigheten anvénda den konfi-
dentiella informationen endast pd det sétt som
féretaget har tillatelse till.

Aterlamnande av konfidentiell information

For att sakerstdlla att motparten inte utnytt-
jar konfidentiell information bér avtalet ocksa
innehdlla en bestémmelse om att motparten
mdste lamna tillbaka konfidentiell information
ndr samarbetet upphor eller nar dgaren begar
det. Denna bestdmmelse bor dven galla kopior
och annan atergivning av informationen samt
anteckningar, noteringar och utredningar.
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Avtalstid

Parterna ska ange ndr avtalet bérjar galla
och ndar det upphér. Det generella rédet &r att
sekretessavtalet ska gdlla under sjélva sam-
arbetet samt under en tid ddrefter.

Ovriga bestammelser

Sekretessavtalet kan kompletteras med andra
bestdmmelser som exempelvis

« hur den konfidentiella informationen ska
férvaras med hansyn fill exempelvis stéld-
och brandrisk.

« Konkurrensbestdmmelser, som férekommer
bland annat i samband med konsultuppdrag
dar konsulten férbinder sig att inte ta upp-
drag fran konkurrenter till uppdragsgivaren.

Detta bor avtalet innehalla!
Sekretessavtal skiljer sig &t beroende pé
omfattningen av bade samarbetet och
informationen som ska skyddas. Féljande
punkter bér dock finnas med i ett sekre-
tessavtal:
o Avtalsparter
« Konfidentiell information (definieras)
» Anvandning av konfidentiell
information
« Sekretessens omfattning
« Foérvaring av konfidentiell information
« Vitesklausul
o Avtalstid
« Aterlamnande av konfidentiell
information
» Underskrifter




Upphovsratt, patent, mm

Frén sekretess ar steget inte langt till upphovs-
ratt, patent och andra metoder fér att skydda
n&got man utvecklat eller planerar att utveckla.
Det har &r ett sndrigt och komplext omréde som
vi bara tar upp mycket kortfattat har. Trésterikt
ar att i princip allt gar att skydda, och p& natet
hittar du utférlig information frdn PRV och andra
aktérer pd omrddet.

Mjukvara, appar, mm

Mycket av det som utvecklas i dag kretsar kring
mjukvara, tex i form av appar och webbappli-
kationer. Har aktualiseras flera typer av skydd.

Programkoden, som kan sdgas vara kdrnan i
tex en app, skyddas av upphovsratten. Upp-
hovsratt uppstar automatiskt i samma égon-
blick som den kom till. Man kan lagga till en
copyright-symbol (©) for att uppmdrksamma
omgivningen pd att upphovsréatt féreligger men
det férandrar ingenting i sak; upphovsratten
gédller anda.

Programkod som s&dan gdr inte att patentera i
Sverige, men en uppfinning av teknisk karaktdr,
som utnyttjar programkod, kan vara méjlig att
patentera. Appar, exempelvis, befinner sig i
grénslandet f6r vad som gar att f& patent pa.
Ansékan om patent gérs hos PRV, och patent-
ansokan galler bara i Sverige. Du kan dven
ansdka om patent i andra lénder, om &n inte alla.

Namnet p& mjukvaran kan inte omfattas av
upphovsratt men kan skyddas genom varu-
mdrkesregistrering. Ansékan gors hos PRV, och
varumdrkesansékan gdller bara i Sverige. Det
finns dock olika satt att skydda varumarket
internationellt.

Grdénssnittet, eller layouten om man sa vill, kan
skyddas genom en designregistrering hos PRV.
Granssnittet far d& ett designskydd. Ansékan
gors hos PRV och gdller bara i Sverige. Via en
enda ansdkan kan du utéka ansékan ftill att
galler hela EU.

Uppfinningar, mm
For uppfinningar ar patent det viktigaste skyddet.
Patent innebdr att patenthavaren far en ensam-
ratt att anvanda det han eller hon patenterat.
Ansékan om patent gérs hos PRV.

Fér att man ska kunna fa& patent pa nagot, finns
vissa grund laggande krav som maste vara upp
fyllda:
« Uppfinningen ska vara ny och okand
« Ansdkan ska gdlla en uppfinning som ska
vara industriellt anvandbar.

Med att uppfinningen ska kunna anvéndas
“industriellt” menas att det man sdker patent
pd ska vara av teknisk karaktdr och att den ska
ha en reproducerbar teknisk effekt. Det man
soker patent pd maste vara en uppfinning som
ar ny och okénd i férhallande till tidigare kand
information.

En uppfinning méste vasentligen skilja sig fran
vad som tidigare varit kant fér att man ska kunna
fa patent. Varje liten férbattring av en upp-
finning kan alltsé inte ladggas till grund fér ett
nytt patent. Kravet pé vasentlig skillnad kallas
uppfinningshéjd. Bedéomningen dr tankt att vara
objektiv. Om det var |att for en fackman att vid
tiden fér ansékan komma pé férbattringen har
uppfinningen inte uppfinningshdjd. Skulle PRV
senare komma pé att uppfinningen inte nadde
upp till uppfinningshéjd kan ett meddelat patent
aterkallas.

Ett svenskt patent gdller bara i Sverige. Anséker
man om patent i ndgot annat land gdller paten-
tet bara i det landet. Men alla lander har egna
regler fér nar patent ska meddelas. Det fram-
mande landets motsvarighet till PRV ska géra
en sjalvstandig bedémning av om uppfinningen
kan patenteras. Foér att underlatta for upp-
finnare att f& internationellt skydd, har Sverige
filltiratt konventioner om internationellt patent-
samarbete. Det gar déarfér att anséka hos PRV
om eftt europeiskt eller ett internationellt patent.
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Offert

En offert (anbud) ar ett erbjudande om forsdljning av en vara eller tjanst.
Ofta lamnas en offert pa uppmaning av en intresserad tankbar képare.
Men offerter kan dven lamnas utan att den efterfragats. En offert kan vara
muntlig men for att parterna ska vara sékra pa vad man kommit éverens om
ar en skriftlig offert att foredra. Det slutliga avtalet bygger pa innehallet i

offerten (om den accepterats).

Bindande fér den som lamnar offerten

En offert blir bindande fér den som Iédmnar den
i samma 6gonblick som den ndr mottagaren.
Denna bundenhet ar ensidig pd det sattet att
mottagaren inte blir bunden av det eventuellt
kommande avtalet férran mottagaren lamnat
ett antagande svar pd offerten — en accept.
Bundenhet for offertldmnaren galler tills vidare,
men kan begrdnsas dels genom de tidsfrister
som gdller enligt avtalslagen och dels genom
att offertldmnaren kan satta en tidsfrist inom
vilken han eller hon vill ha ett svar pa offerten.

Om mottagaren av en offert sdger att denne
inte vill anta offerten forfaller denna, dvs offert-
[@mnaren ar inte ldngre bunden av sin offert.

Tidsfrist i offerten

Mottagaren av en offert mdste svara inom en
viss tid fér att den som lédmnat offerten ska vara
skyldig att uppfylla dtagandet i offerten. Om det
finns en tidsfrist i offerten sa galler den tiden.

Sdtt alltid ut en tidsfrist inom vilken ett
svar ska lémnas pg offerten. Detta
klargor under vilken tid offerten gdller,
vilket ér positivt fér bada parter.
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Om det inte finns ndgon tidsfrist i offerten gdller
avtalslagens regler om tidsfrister. Enligt av-
talslagen paverkas tidsfristen av hur offerten
har ldmnats. Muntliga offerter maste tex antas
omedelbart.

Standardvillkor

Om man hanvisar till standardvillkor eller
liknande, ska man se till att den andra parten
verkligen har fatt tillgang till dem. Ett bra tips ar
att infoga dessa villkor i offerten eller att skicka
med dem som en bilaga.

Alla villkor maste vara med

Eftersom offerter ar bindande, ar det viktigt att
du som offertldmnare tanker igenom vilka villkor
som ska gdlla, innan du skickar ivag en offert.
Det ar lika viktigt att den som skickar en accept
pd ett anbud férklarar vad han eller hon vill ha
med i avtalet. Accepten @r ju bindande s snart
den kommit fram fill mottagaren. Nar avtalet ar
klart, galler endast de delar som béada parterna
kanner ill.

Om en sdljare tex vill ha en hégre rantesats for
dréjsmalsréntan an enligt réntelagen, gdller inte
den rantesatsen om villkoret inte fanns med i den
offert som képaren tog del av innan avtalet sléts.
Detsamma gdller om dréjsmalsrantan ska utgd
tidigare an enligt rantelagen, tex efter 10 dagar
istallet for 30.



Detta bor offerten innehdlla!
e Rubriken "Offert” eller "Anbud”
o Uppgifter om offertldmnaren
(avsandaren) och om mottagaren
« Namn pd handlaggare/kontaktperson
o Offertnummer eller referens, datum

({

Eftersom offerter ar bindande,
ar det viktigt att du som offert-
lamnare tanker igenom vilka
villkor som ska galla, innan du
skickar ivag en offert
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Samarbetsavtal

Ett samarbetsavtal behéver normalt inte vara skriftligt men av
bland annat bevisskal ér det bast med ett skriftligt avtal.

Har tittar vi pa de viktigaste punkterna i ett samarbetsavtal.

Avsikten med avtalet Sekretessklausulen kan sla fast att

Har anger parterna vilka avsikterna med sam- « inget om innehdllet i avtalet fér offentlig-

arbetsavtalet ar, dvs vad samarbetet i stort ska goras

gd ut pé. Det kan t ex vara att tva eller flera « en part férbjuds att sprida information om

féretag gemensamt ska ta fram en ny tjanst motpartens féretag

eller produkt. Har behéver man inte gé in « en part férbjuds att anvanda information

detaljerat pd vilken part som ska géra vad, om motpartens féretag pé& ndgot annat satt

utan detta gérs lampligen under nasta punkt an enligt avtalet

(parternas rattigheter och skyldigheter). « parterna foérpliktigas att férvara
informationen pd ett sddant satt att ingen

Parternas rattigheter och skyldigheter kan komma &t den

Den viktigaste delen av samarbetsavtalet ar « sekretessen ska gdlla under avtalstiden

de villkor som reglerar parternas huvudsakliga men dven efter avtalstidens slut

rattigheter och skyldigheter. Har regleras bland « vite ska betalas om nagon part bryter mot

annat frédgor om vem som ansvarar fér vad, sekretessen.

vem som bekostar olika aktiviteter och hur
intakter ska fordelas. Denna punkt kan bli

mycket omfattande. ll

Sekretessklausul . Den viktigaste delen av samarbets-
Det ar inte ovanligt att nadgon av avtalsparterna .. .
avtalet ar de villkor som reglerar

har 6nskemdl om sekretess, dvs att hela eller ; h dsakli ttiahet
delar av avtalets innehall ska vara hemligt. partrernas huvudsakiiga ratfigherer

Detta gdller framférallt d& avtalet &r av stérre och skyldigheter.

varde eller gdller kénsliga saker. ”

30



Avtalstid

| ett samarbetsavtal ar det viktigt att parterna
bestdmmer under vilken tid avtalet ska galla.
Om det inte star ndgot annat i avtalet sé gdller
det fran dagen fér undertecknandet.

Avtalet kan gdlla under en viss bestamd tid.
Man kan ocksd géra avtalstidens slut beroende
av en viss prestation, tex slutférandet av en
tjénst. DA finns det egentligen ingen begrans-
ning av avtalstiden, vilket inte ér bra. Ett slut-
datum bér alltid finnas med i avtalet.

Ménga samarbetsavtal géller tills vidare. D&
boér avtalet kompletteras med en uppsdgnings-
klausul. Annars finns det en risk for att avtalet
kan anses vara oskaligt enligt 36 § avtalslagen.

En avtalspart kan ha ratt att fornya avtalet
under férutsattning att ett beslut om detta
fattas senast vid en viss angiven tidpunkt, ofta
ett kvartal eller ett halvar innan kontraktstiden
gdr ut.

Man brukar ha med en klausul om att avtalet
forlangs med en period om inte avtalet sGgs
upp en viss tid innan det gar ut.

Uppsdagningsvillkor

Ska samarbetsavtalet |6pa under en langre

tid ar det bra att ta in en uppsagningsklausul i
avtalet. Denna bér innehdlla bestémmelser om
under vilka omstandigheter en part kan séga
upp avtalet och vilken uppsdagningstid som
galler.

Det ar vanligast att en uppsagning férenas
med en uppsdgningstid, tex 90 dagar. Det ar
[&mpligt om uppségningstiden galler fran det
att parten meddelar motparten att han vill sédga
upp avtalet. Genom att anvdanda skriftliga upp-
sagningar undviks problemet med att bevisa
ndr uppsdgningen har gjorts. Det gar ocks& att
ténka sig att avtalet kan ségas upp utan ndgon
uppsdgningstid. Detta passar inte i alla avtal,
eftersom parterna ska kunna lita pa att avtalet
inte kan komma att sdgas upp nar som helst.
Sdger en av parterna upp ett samarbetsavtal
kan den andra parten ha lagt ned arbete och

(]

Manga samarbetsavtal gdller tills
vidare. Da bér avtalet kompletteras
med en uppsdgningsklausul.

/4

kostnader p& avtalets genomférande. Det skulle
inte vara ratt om den parten skulle & sta fér
arbete och kostnader som den part som sdger
upp avtalet har haft nytta av. Darfér bér man

i sddana situationer ta in en bestémmelse om
att parten ska ersattas for visst arbete och/eller
kostnader d& motparten sdger upp avtalet.

Paféljder vid avtalsbrott
Eftersom ett avtal &r bindande ansvarar béda
parter for att de féljer avtalet. Begdr en part ett
avtalsbrott kan darfér den andra parten kréava
vissa paféljder. | samarbetsavtal férekommer
framst féljande tvé pafdljder:

o vite

« skadesténd.

Observera att dven om paféljdsfragan
inte finns reglerad i avtalet sé finns en

laglig ratt till erséttning vid motpartens
avtalsbrott.

Vitesklausuler anvands ibland i samband med
konkurrensférbud, dvs nar en avtalspart lovar
aft inte bedriva konkurrerande verksamhet.
Gor parten det mdste parten betala ett i av-
talet faststallt vitesbelopp. Pa sé vis férsékrar
man sig om att den ena parten verkligen inte
kommer att bedriva konkurrerande verksamhet.
Vitet kan ocksa fungera som ett patrycknings-
medel for att en part fullgér sin del av sam-
arbetsavtalet.

Ett vite ar ett i forvag bestamt belopp och
darfér kan vitet komma att bli hégre eller lagre
&n vad sjalva skadebeloppet ar. Ett skadesténd
ska técka en uppkommen skada och ar pa sé
vis battre i vissa fall. Ett r&d ar darfér att du
inte ersatter skadestandsskyldigheten med vite.
Ddaremot kan du anvanda vite for att forstarka
betydelsen av viktiga klausuler. Aven en kombi-
nation av skadestdnd och vite ar méjlig.

Det ar vanligt att avtalsparterna i en skade-
stdndsklausul bestémmer att den part som be-
gdr ett avtalsbrott och som dérigenom skadar



motparten, ska ersatta motparten dven om den
avtalsbrytande parten inte varit oaktsam. Man
har d& ett sa kallat strikt ansvar.

Problemet &r svarigheten att avgéra om ett
avtalsbrott har begatts eller inte. Aven om du
véljer att ha en klausul om strikt skadesténds-
ansvar kvarstar detta problem.

Det kan darfér vara béttre att [&ta bli att ta upp
en sddan kanslig frdga som skadestadndsfragan
i samband med att avtalet ingds. Framférallt
med tanke pd att det som grundregel anda
finns en laglig ratt fill ersattning vid motpartens
avtalsbrott.

Tvistelésning
Om inte parterna har avtalat om annat ska en
tvist 16sas i allmdan domstol. Men ni kan valja
andra metoder for tvistelosning, fex
« enligt lag om skiljeférfarande
« férenklat skiljeférfarande genom
Stockholms Handelskammares Skilje-
domsinstitut.

Du kan l&dsa om férdelar och nackdelar med
respektive tvistelésningsmetod i delen om
tvisteldsning tidigare i guiden.

Detta bor avtalet innehalla!
Samarbetsavtal skiljer sig &t och olika
avtal innehdller déarfér olika avtalspunkter
med olika utformning. Det finns dock ett
antal punkter som bér finnas med i ett
samarbetsavtal:

« avialets parter

« avsikten med avtalet

« parternas rattigheter och skyldigheter

e betalningsvillkor och leveransvillkor

« 6vriga villkor, t ex sekretessklausuler

« avtalstid

e uppsdagningsvillkor

« péfdljder vid avtalsbrott

o tvistel6sning

« parternas underskrifter.

Tidigare i det har avsnittet har samtliga
avtalspunkter férklarats ndrmare.
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Som foretagare kan det finnas
skdl att vilja halla féretaget
utanfor en framtida bodelning.
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Aktenskapsférord

Ett aktenskapsforord ar ett avtal mellan makar eller blivande makar dar man
bestammer att egendom som tillhor eller tillfaller en make ska vara dennes enskilda
egendom. Ett dktenskapsforord kan upprattas infor eller under ett dktenskap och

kan upphavas nar som helst.

Som féretagare kan det finnas skal att vilja halla foretaget utanfoér en framtida
bodelning, framférallt om det ér andra delagare inblandade. Det ar anledningen
till att vi har kortfattat beskriver dktenskapsférordets funktion.

Foretag ingar normalt i en bodelning
| en bodelning mellan makar ska all egendom
som ar giftorattsgods ingd. Allt som tillhér en
make dr giftordttsgods om det inte har gjorts till
enskild egendom.
Egendom kan géras fill enskild egendom genom
« foreskrift i ett dktenskapsférord
« villkor i eft testamente
« villkor av givaren i samband med en géva.

Det betyder att ett féretag som en av makarna
dger kommer att ingé i bodelningen om det ér
giftorattsgods.

Paverkar inte arvsratten

Lésningen dr alltsé att du som féretagare och
din make genom ett dktenskapsférord gor
foretaget till enskild egendom. Det innebdr att
féretaget inte kommer att ingd i en bodelning
mellan er. Observera dock att dktenskapsféror-
det inte paverkar arvsratten. Den efterlevande
maken drver saval giftorattsgodset som den
enskilda egendomen.

For sambor ingdr inte féretaget i en bodelning
| en bodelning mellan sambor &r det bara
gemensam bostad och gemensamt bohag som
skaffats féor gemensam anvéndning som ingdr i
en bodelning. Ett féretag kommer alltsé inte att
ingd i bodelningen.
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Allt som tillhor en make dr giftordttsgods
om det inte har gjorts till enskild egendom.

Registreras hos Skatteverket

Ett dktenskapsférord mdste registreras hos
Skatteverket for att vara giltigt. For registreringen
tar Skatteverket ut en ansékningsavgift pa 275
kronor.

Detta bor aktenskapsforordet
innehalla!
Samarbetsavtal skiljer sig &t och olika
avtal innehdller darfér olika avtalspunkter
med olika utformning. Det finns dock ett
antal punkter som bér finnas med i ett
samarbetsavtal:
« rubriken Aktenskapsférord
(ej obligatoriskt)
« vad dktenskapsférordet gar ut pa
(obligatoriskt)
e makarnas personnummer (obligatoriskt)
« datering (normalt obligatoriskt)
e makarnas underskrifter (obligatoriskt)
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