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Regeringskansliet

2019-04-08
Bilaga 2 till beslut 2019-04-08 i &rende
N2018/02811/BSA (delvis)

N&ringsdepartementet
Statsradet Ibrahim Baylan

Fullmakt

Med stod av regeringens bemyndigande den 14 februari 2019 utser jag
kanslirddet Maurice Forslund eller, om han har férhinder, kansliridet Erik
Mattsson att pi bolagsstimman den 26 april 2019 1 Almi Foretagspartner AB
foretrdda och utdva rostritt for staten som aktiedgare 1 bolaget.
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Utdrag
Protokoll §6

Regeringskansliet 2 bilagor

2019-04-08
N2018/02811/BSA (delvis)

Niringsdepartementet

Foérordnande att foretrada och utéva rostratt for staten som
aktiedgare i Almi Féretagspartner AB

Almi Foretagspartner AB har den 28 mars 2019 kallat aktiedgaren till
arsstimma den 26 aprl 2019.

Med stod av regeringens bemyndigande den 14 februar 2019 utser statsradet
Ibrahim Baylan

kanslirddet Maurice Forslund eller, om han har férhinder, kansliradet Erik
Mattsson

att pa stimman den 26 april 2019, 1 enlighet med bilagda instruktion, fére-
trida och utbva rOstritt for staten som aktiedgare i Almi Foretagspartner AB,
bilaga 1.

Sarskild fullmakt ska utfardas for kanslirddet Maurice Forslund och kansli-
ridet Enik Mattsson, bilaga 2.

Utdrag till

Jmi Foretagspartner AB
Mautice Forslund
Erik Mattsson

Utdrag stimmer med originalet

~

- Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 16 Besdksadress: Master Samuelsgatan 70
Webb: www.regeringen.se E-post: n.registrator@regeringskansliet.se



1 bilaga
% Regeringskansliet

Bilaga 1 till beslut 2019-04-08 i arende
N2018/02811/BSA (delvis)

Naringsdepartementet

Instruktion infér arsstdmma Almi Féretagspartner AB

Almi Foretagspartner AB har kallat aktiedgaren tll arsstaimma den 26 april
2019. Med st6d av regeringens bemyndigande den 14 februan 2019 har
statsradet Ibrahim Baylan utsett kanslirddet Maurice Forslund eller, om han
har forhinder, kanslirddet Erik Mattsson att pa stimman den 26 aprl 2019
foretrada och utdva rostritt fOr staten som aktiedgare 1 Almi FOretagspartner
AB.

Infor stiamman har foljande instruktion givits till kansliradet Maurice
Forslund eller, om han har férhinder, kanslirddet Erik Mattsson.
Instruktionen foljer 1 kallelsen foreslagen dagordning, se bzlaga A.

1. Stdmmans 6ppnande

Ingen atgird.

2. Val av ordf6rande vid stdmman

Att rOsta fOr att vélja den under dagordningens punkt 2 1 kallelsen angivna
personen till ordférande vid stimman, eller att foresla och/eller rosta f6r
eller emot nigon annan person till ordférande vid stimman.

3. Uppréttande och godkannande av rostlangd

Svenska staten ir ensam aktiedgare representerande samtliga aktier och
roster 1 bolaget, vilket godkinns att gilla som réstlingd.

4. Stdmmans ordférande utser protokollférare

Ingen dtgird.



5. Val av en eller tva justerare

Att foresld och/eller rosta for eller emot nagon eller nigra att justera
stimmans protokoll.

6. Godkannande av dagordningen

Att résta for att godkinna i kallelsen foreslagen dagordning eller att foresla
forandringar till dagordningen och/eller tOsta for eller emot att godkinna
eventuella foreslagna foérandringar till dagordningen, se bzlaga A.

7. Beslut om narvarorétt for utomstaende

Vid stémman Ran beslut om ndrvarordtt for utomstdende fattas. Beslutet innebdr en réitt
att ndrvara men inte att filma eller gora ljudupptagningar.

Att rOsta for att godkidnna och/eller rosta fOr eller emot utomstaendes
narvaro.

8. Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad

Kallelse anses utfirdad den dagen da samtliga kallelseatodrder vidtagits, dvs. den senare
dagen av den dag brev avsanis fran bolaget med posten eller kallelse inforts i tidning.

Kallelse har utférdats den 28 mars 2019, dps. fyra veckor och en dag fore stémman.
Ddirmed dr stimman bebirigen sammankallad. Vidare har underréttelse tillstillts
riksdagens centralkansli inom i bolagsordningen foreskriven td.

Att rosta fOr att stimman har blivit behorigen sammankallad.

9. Framléggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning

b) revisionsberéttelse och koncernrevisionsberéattelse

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i
vissa finansiella férbindelser m.m.

Ingen atgird.



10. Redogorelse fér det gangna arets arbete
a) anférande av styrelsens ordférande

b) anférande av verkstdllande direktéren

c) anférande av bolagets revisor

Ingen atgird.

11. Beslut om

a) faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Arsredovisningen har dversiktligt gatts igenom av N/BSA. Revisorerna har avgivit en
ren revisionsberditelse. Det har inte funnits anledning att resa invdndningar mot forslaget
eller att ha andra synpunkter i denna fraga, varfor forslaget kan godkdnnas.

Att rOsta fOr att faststalla resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Att rosta fOr att godkinna férslag under dagordningens punkt 11 b) 1
kallelsen, se bz/aga A.

¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och den verkstallande direktdren

Revisorerna har avgivit en ren revisionsberdttelse och tillstyrkt att styrelseledamiterna och
den verkstdllande direktiren beviljas ansvarsfribet. Det har inte funnits anledning att resa
tnvdndningar mot denna bedomning eller att ha andra synpunkter i denna fraga, varfor
ansvarsfrehet kan bevefjas.

Att rOsta for att bevilja ansvarsfrihet fOr styrelseledamoterna och den
verkstillande direktoren.



12. Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade
riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogérelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersattningar i Almi Féretagspartner AB med
dotterféretag

b) styrelsens redovisning av utvarderingen och tilldmpningen av de riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare i Aimi Féretagspartner AB
som beslutades vid féregdende arsstamma samt skalen for eventuella
avvikelser

c) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Ingen atgérd.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattningar tili ledande
befattningshavare

Att rosta for att godkanna de under dagordningens punkt 13 1 kallelsen
toreslagna riktlinjerna for ersittning och andra anstillningsvillkor for ledande
befattningshavare, vilka dr forenliga med Riktlinjer fér ersittning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare 1 bolag med statligt dgande
beslutade av regeringen den 22 december 2010, se bilaga A.

14. Redogdrelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledamdéter och styrelseordférande

Att presentera och motivera dgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordférande.

15. Beslut om antalet styrelseledaméter

Att rosta fOr att vilja étta styrelseledaméter och inga suppleanter.

16. Beslut om arvoden till stdmmovalda styrelseledaméter och
utskottsledamaéter

Att rOsta for att godkdnna under dagordningens punkt 16 1 kallelsen angivet
forslag, se bilaga A.

17. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Att t6sta for att valja de under dagordningens punkt 17 1 kallelsen angivna
petsonerna till styrelseledamoter 1 Almi Foretagspartner AB for tiden intill
utgdngen av nésta arsstimma, se bilaga A.



Att r6sta fOr att vilja den under dagordningens punkt 17 1 kallelsen angivna
personen till styrelsens ordférande for tiden intill utgingen av nista
arsstimma, se bilaga A.

18. Beslut om antalet revisorer

Att r6sta fOr att godkdnna under dagordningens punkt 18 1 kallelsen angivet
torslag, se biluga A.

19. Beslut om arvode till revisor

Att rosta fOr att godkdnna under dagordningens punkt 19 i kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

20. Val av revisor

Styrelsens forslag och den underliggande rekommendationen 1ill revisorsval har gatts
igenom av N/ BS.A. Det har inte funnits anledning att resa invindningar mot forslaget
eller att ha andra synpunkier i denna fraga, varfor firslaget kan godkdnnas.

Att rosta for att godkdnna under dagordningens punkt 20 i kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

21. Beslut om statens agarpolicy och riktlinjer fér bolag med statligt &gande

Att rOsta for att godkinna under dagordningens punkt 21 1 kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

22. Ovrigt

Att framfora dgarens tack till styrelsen, foretagsledningen och personalen for
vil genomfort arbete under verksamhetsaret.

23. Stammans avslutande

Ingen atgird.
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INK 2{]19 '03- 2 g Svenska staten

DNRN 9\0\‘ ’3 1 C(,“’é 5’ i /f' %6 }’( Niringsdepartementet

Enheten for bolag med statligt dgande
103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstimma i Almi Foretagspartner AB

Hirmed kallas till rsstimma i Almi Foretagspartner AB, org.nr 556481-6204.
Tid:  fredagen den 26 apsil 2019, kl. 1100
Plats: bolagets kontor, Wotld Trade Center, Klarabergsviadukten 70, Stockholm

Raitt att delta och nirvara samt anmilan

Aktiedgare
Den som pi dagen for bolagsstimman ir inford som aktiedgare i aktieboken har ritt att delta
ibolagsstimman.

Riksdagsledamot
Riksdagsledamot har ritt att, efter anmalan till styrelsen, nirvara vid bolagsstimman och i
anslutning till denna stalla frigor tll bolaget.

Allminheten
Bolagsstimman ar oppen for allmianheten.

Anmilan

Anmilan om nirvaro f6r riksdagsledamot respektive allminhet gors till Almi
Foretagspartmer AB, Maria Bristrand, Box 70394, 107 24 Stockholm eller till
maria.bristrand@almi.se och bor vara bolaget tilthanda senast en vecka fére stimman.

Almi Faretagspartner AB
Klarabergsviadukten 70 (Besok)
Box 70394, 107 24 Stockholm (Post)
almi.se
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Forslag till dagordning

I T N

10.

11.

12.

13.

Stimmans 6ppnande

Val av ordf6érande vid stimman

Uppriattande och godkinnande av rostlingd
Stimmans ordférande utser protokollforare

Val av en eller tvé justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om niatvaroritt for utomstiende

Fraga om stimman blivit behorigen sammankallad
Framliggandc av

a) drs- och hillbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

b) revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse, och

©) revisorernas granskningsrappott enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse f6r det gingna 4rets arbete

a) anforande av styrelsens ordforande,

b) anférande av verkstillande direktoren, och
¢) anfdrande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamaéterna och den verkstillande direktoren

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare

2) muntlig redogotelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersittningar i Almi Foretagspartner AB med dotterféretag,

b) styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare i Almi Foretagspartner AB som
beslutades vid féregiende drsstimma samt skilen for eventuella avvikelser, och

¢) framliggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)

Beslut om stytelsens forslag tll riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare



14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,

almi

Redogorelse for aktieigarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och

styrelseordférande
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Beslut om antalet stytelseledaméter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och utskottsledamoter
Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisot

Val av revisor

Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt dgande
Ovrigt

Stammans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordférande vid stamman

Aktiedgarens foreslar att styrelsens ordférande Birgitta Bohlin viljs till ordf6rande vid
stimman.

i1b
balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar f6r rakenskapsiret och att 4rets resultat och det
balanserade resultatet, tillsammans 1 281 848 396 kronor, 6verfors till ny rikning,

. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststillda

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer £61 ersdttningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslir att styrelsens forslag till oférindrade riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till
ledande befattningshavare 6verensstimmer med regeringens riktlinjer for ersittning och
andra anstillningsvillkor 61 ledande befattningshavate i bolag med statligt gande beslutade
den 22 december 2016.

15. Antalet styrelseledaméter

Aktiedgaren foreslar att antalet bolagsstimmovalda styrelseledamoter ska vara dtta (8) utan
suppleanter, varav samtliga notninetas av staten.

16. Arvode till stvrelseledamoter och utskottsledamoter

Aktiedgaren foreslir att for tiden intill utgingen av ndsta arsstimma ska arvode utga till
styrelseledamoterna med 230 000 kronor till styrelsens ordférande och med 112 000 kronor
till Gvriga stimmovalda ledamoter.

Aktiedgaten foreslir vidare att for tiden intill utgingen av nista arsstimma ska arvode utga
f6r arbete inom revisionsutskottet med 50 000 kronor till utskottets ordférande och med

33 000 kronor till ledamot, samt for arbete inom ersittningsutskottet med 25 000 kronor till
utskottets ordférande och med 20 000 kronor till ledamot.

Atrvode utgir inte till ledamot som ar anstilld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentant.

17. Stvrelseledamoter och styrelscordforande

Akteidgaren fotresldr omval av Andets Bystrom, Ulrika Geeraedts, Nicolas Hassbjer,

Hanna Lagercrantz, Pia Sandvik och Anna Séderblom samt nyval av Monica Caneman och
Emad Zand med féljande motivering. De foreslagna styrelseledaméterna bedéms ha for
bolagets styrning televant kompetens, etfarenhet och bakgrund, varfor dgaren féreslar val av
ovannimnda bolagsstimmovalda ledaméter. Den foreslagna styrelsen bedoms ha en med
hinsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och fthallanden i vrigt indamilsenlig
sammansittning priglad av mingsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
etfarenhet och bakgrund. Sammansittningen uppnir regeringens mélsittning om jimn
konsfordelning i enlighet med vad som framgar av statens dgarpolicy.
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Aktieagaren foreslar att Monica Caneman ska viljas till styrelsens ordforande.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslir att antalet revisionsbolag ska vara ett.

19. Arvode till revisor

Stytelsen foreslar att arvode fér revisorns arbete utgir enligt godkind rikning.

20. Revisor

Styrelsen foreslir omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.
Revisionsbolaget meddelar p4 stimman vem som har utsetts som huvudansvarig revisor.

21. Beslut om statens dgarpolicy och riktlinjer f6t bolag med statligt dgande

Agaren foreslar att statens dgarpolicy, inklusive regeringens riktlinjer for extern rapportering i
bolag med statligt 4gande samt regeringens riktlinjer for ersittning och andra
anstillningsvillkor £6r ledande befattmingshavare i bolag med statliga 4gande, beslutas att
gilla for Almi Foretagspartner AB.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrappott, revisionsberittelser och
revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport
enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. halls tillgingliga hos bolaget,
Klarabergsviadskten 70 i Stockholm, frin och med torsdagen den 4 april 2019. Handlingarna ar
dven frin och med samma datum tillgangliga pa bolagets webbplats. Arsredovisning kommer
att finnas tillganglig pd drsstimman.

Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut hills tillgingliga p4 bolagets webbplats
www.almi.se.

Stockholm den 28 mats 2019
Almi Foretagspartner AB
STYRELSEN
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Almi Fotetagspartner AB Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersdttningar och andra anstillningsvillkor
for ledande befattningshavare

Tillimpning

Bolaget ska tillimpa de riktlinjer fot ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavare i bolag med statligt igande som regeringen beslutade om den 22 december
2016 vilka ersitter regeringens tidigare triktlinjer frin 2009. Riktlinjerna ingir som en del av
statens agarpolicy.

Frigor om ersittning till de ledande befattningshavarna ska behandlas pa ett medvetet,
ansvarsfullt och transpatent sitt. Den totala etsittningen ska vara rimlig, priglad av mattfullhet
och vil avvigd samt bidta till en god etik och foretagskultur. Riktlinjerna ska tillimpas i
koncernens samtliga dotterforetag och riktlinjerna ska godkinnas av 4rsstimman for respektive
dotterforetag'. [ 6vriga foretag ska bolaget i dialog med 6vriga dgatre verka for att riktlinjerna
tillimpas.

Ingéingna avtal med ledande befattningshavare som visentligen strider mot dessa riktlinjer bor
omfotrhandlas.

Styrelsen i sin helhet it ansvarig for att faststilla ersittning till den verkstillande direktoren.
Styrelsen ska sikerstilla att sdvil den vetkstillande direktérens som 6vriga ledande
befattningshavares ersittning ryms inom de riktlinjer som beslutats av bolagsstimman. Styrelsen
ska dven sikerstilla att den verkstillande direktoren ser till att bolagets ersattningar till Gvriga
anstillda bygger pa ersattningsprinciperna i de riktlinjer som beslutats av bolagsstimman.

Etsattningsptinciper

Den totala etsittningen till ledande befattningshavate ska vara rimlig och vil avvigd. Den ska
aven vara konkurrenskraftig, takbestimd och dndamalsenlig samt bidra till en god etik och
foretagskultur. Ersattningen ska inte vara 16neledande i férhallande till jamforbara foretag utan
priglas av mattfullhet. Detta ska vara vigledande ocksi for 6vriga anstilldas totala ersittning.
Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare. Med beaktande av 6vriga principer i dessa
riktlinjer 4r det emellertid mojligt att ge rotlig 16n till Gvriga anstillda.

Premien fo6r dldets- och eftetlevandepension ska vara avgiftsbestimd och inte 6verstiga 30
procent av den fasta 16nen, sivida inte dessa formancr f6ljer en pé bolaget tillimpad kollektiv
pensionsplan. I ett sidant fall bestdms avgiften av pensionsplanens villkor. Eventuell utokning av
en kollektiv pensionsplan 6ver den lénenivd som ticks av planen ska vara avgiftsbestimd med en
avgift om hégst 30 procent av 6verskjutande 16nedel. I anstiallningsavtal ingingna efter
riktlinjetnas ikrafttridande ska pensionsaldern inte understiga 65 ir.

Ersittning vid atbetsoférmaga pé grund av sjukdom ska f6}ja villkor om sjuklén och sjukpension
i tillimpat kollektivavtal eller, om bolaget inte har kollektivavtal, motsvara nivier som giller enligt
kollektivavtal som tillimpas i branschen. Eventuell utékning av en kollektiv sjukforsikting Sver
den l6neniva som tacks av kollektivavtal ska motsvatra marknadspraxis.

111 de fall dotterforetag i sin tur har dottetforetag 4t dessa skyldiga att verka for att dessa rikdinjer faststills.



Almi Foretagspartner AB Bilaga 1

I det fall 16nevixling etbjuds for att forstirka pensionsformaéner ska en sidan 16sning vara
kostnadsneutral f6r bolaget.

Vid uppsiigning frin bolagets sida ska uppsagningstiden inte 6verstiga sex minader. I
anstillningsavtal ingdngna efter riktlinjernas ikrafttridande fir avgingsvederlag limnas med hogst
tolv ménadsloner. Avgingsvedetlaget ska betalas ut minadsvis och utgoras av enbart den fasta
mianadslénen utan tilligg for férmaner. Vid ny anstillning, annat tillkommande avlénat uppdrag
eller vid inkomst frin niringsverksamhet ska ersittningen frin det uppsigande bolaget reduceras
med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid di uppsigningslon och
avgingsvederlag limnas. Vid uppsigning frin den anstilldes sida ska inget avgingsvedetlag
lamnas. Avgingsvederlag betalas som lingst ut intill avtalad pensionsalder och aldrig lingte n till
65 ars ilder.

Innan beslut om enskild ersittning fattas ska det sakerstillas att det finnas skriftligt undetlag som
utvisar bolagets totala kostnad for beslutad ersattning.

Sikerstillande och redovisning

Bolaget ska redovisa etsittningar till de ledande befattningshavarna pa motsvarande sitt som
bolag med aktier upptagna till handel pd en reglerad marknad i Sverige. Det innebir att bolaget
ska iaktta de sarskilda regler om redovisning av ersittningar till de ledande befattningshavarna
som giller for sidana bolag. Regletna f5r detta finns huvudsakligen i aktiebolagslagen och i
drsredovisningslagen (1995:1554).

Ersittningen fOr varje enskild ledande befattningshavare ska sirredovisas med avseende pa fast
16n, forméaner och avgingsvederlag.

Styrelsen ska med tillimpning av regletna i aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning
infor drsstimman redovisa och utvirdera hur bolaget {5t de riktlinjer som beslutades vid
foregiende arsstimma. Vidare ska bolagets revisor med tillimpning av regletna i aktiebolagslagen
infor vatje drsstimma limna ett yttrande 6ver om de riktlinjer som gillt sedan foregiende
arsstimma har foljts. Revisomns yttrande ska dven offentliggdras pa bolagets webbplats.

Hirutover ska styrelsens ordférande vid drsstiminan muntligen redogora f6r de ledande
befattningshavamas ersittningar och hur de forhéller sig till de av bolagsstiminan beslutade
riktlinjerna samt for hur moderbolaget sikerstiller att riktlinjerna efterlevs i koncernens samtliga
dotterforetag.

Definitioner

o Augifisbestimd pension: (premiebestimd pension) att pensionspremmien 4r bestimd som en viss
procent av den nuvarande fasta lonen.

* Dotterforetag: de juridiska personer som avses i 1 kap. 11 § aktiebolagslagen.

* Ersdattning alla ersittningar och forméner till den anstillde, sisom 16n, férméner och
avgingsvederlag. Aven ersittning frin foretag i samma koncern ska inkluderas.

* Formaner. olika former av ersittning for arbete som ges i annat 4n kontanter, exempelvis pension
samt bil-, bostads- och andra skattepliktiga férméner.



Almi Foretagspartner AB Bilaga 1

¢ ITP: industrins och handelns tilliggspension.

* Kollektiv pensionsplan: en formansbestimd eller premiebestimd plan som f6ljer av kollektivavtal
(eller om bolaget inte har kollektivavtal, en bolagsspecifik pensionsplan), och som tillimpas
generellt f6r anstillda i bolaget. Som kollektiv pensionsplan riknas adven en pa bolaget tillimpad
policy om alternativ I'TP, eller motsvarande policy {61 andra kollektivavtalade planer 4n ITP,
forutsatt att avgifterna 1 denna policy inte Gverstiger bolagets avgifter i den traditionella planen.

* Ledande befattningshavare: verkstillande direktor och andra personer i bolagets ledning. Denna
krets motsvaras av de personer som avses i 8 kap. 51 § aktebolagslagen. Det omfattar exempelvis
personer som ingar i ledningsgrupper eller liknande organ och chefer som ir direkt understallda
den verkstillande direktoren.

* Premie och angift: forsikringspremie, eller annan avsittning, som finansierar en pensionsforman.

* Rorlig lon: exempelvis incitamentsprogram, gratifikationer, ersittning frin vinstandelsstiftelser,
provisionslén och liknande etsittningar.





