% Regeringskansliet
2022-04-11

Bilaga 2 till protokoll
i arende N2021/01444 (delvis)

Naringsdepartementet
Statsradet Thorwaldsson

Fullmakt

Med stod av regeringens bemyndigande den 16 december 2021 att foretrada
och uttva rostritt for staten som aktiedgare vid bolagsstimma 1 Almi
Foretagspartner AB (Bolaget) utser jag kansliradet Matilde Abejon eller, vid
dennes forhinder, kanslirddet Olle Fredriksson att pa bolagsstimman den 29
april 2022 foretrada och utdva rostritt for staten som aktiedgare 1 Bolaget.

Karl-Petter Thorwaldsson



Utdrag
Protokoll §25

Regeringskansliet 2 bilagor

2022-04-11
N2021/01444 (delvis)

Néaringsdepartementet

Foérordnande att féretrada staten pa bolagsstdmma

Almi Foretagspartner AB (Bolaget) avser att halla bolagsstimma den 29 april
2022.

Med st6d av regetingens bemyndigande den 16 december 2021 att foretrada
och utdva rostratt fOr staten som aktiedgare vid bolagsstimma i Bolaget utser
statsrddet Thorwaldsson

kanslirddet Matilde Abejon eller, vid dennes forhinder, kanslirddet Olle
Fredriksson

att pa ovannamnda bolagsstimma 1 Bolaget foretrida och utova rostritt for
statén som aktiedgare 1 enlighet med bilagda instruktion, bilaga 7.

Sérskild fullmakt ska utfirdas for de f6rordnade, bilaga 2.

Utdrag till Utdragets dverensstémmelse

med originalet intyqas.
Bolaget

de forordnade

Telefonvéxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-24 46 31 Besodksadress: Herkulesgatan 17
Webb: www.regeringen.se E-post: n.registrator@regeringskansliet.se



% Regeringskansliet 1 bilaga

Bilaga 1 till protokoll 2022-04-11
i drende N2021/01444 (delvis)

Naringsdepartementet
Avdelningen for bolag med statligt 4gande

Instruktion infér bolagsstdamma

Almi Foretagspartner AB (Bolaget) avser att halla bolagsstimma den 29 april
2022 enligt bifogad kallelse, se bilaga A.

Fot den som forordnats att foretrada och utéva rOstritt for staten som
aktiedgare 1 Bolaget pa ovannimnda bolagsstimma ges foljande instruktion.
Instruktionen f6ljer den dagordning som foreslds i kallelsen, se bzlaga A.

Staten har genom beslut i samma drende den 22 och den 28 mars 2022
limnat forslag till beslut vid ovanndmnda bolagsstimma (Statens forslag).

1. Stammans dppnande

Ingen dtgdrd.

2. Val av ordférande vid stdmman

Att fOresla och rosta fOr att vilja styrelsens ordférande som ordférande
vid stimman eller att foresld och/eller rosta for ellet emot nigon annan

person till ordférande vid stimman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

Att rOsta for eller emot att godkinna den upprittade rostlingden.

4. Stammans ordférande utser protokollférare

Ingen atgird.




5. Val av en eller tva justerare

Att foresla och rosta £or att vilja sig sjilv att tillsammans med stimmans
ordforande justera stimmans protokoll och/eller att foresld och/eller rosta
for eller emot att vilja ndgon eller nagra andra att justera stimmans

protokoll.

6. Godkannande av dagordningen

Att tOsta f6r att godkdnna den dagordning som fOreslas 1 kallelsen, se
bilaga A, eller att foresld forindtingar i dagordningen och/ellet 18sta f61

eller emot att godkanna foreslagna forandringar 1 dagordningen.

7. Beslut om narvaroratt for utomstaende

1/id stimman kan beslut om ndrvarordtt fir ntomstaende fattas. Beslutet innebdr en ritt
ait ndrvara men inte att filma, gora liudupptagningar eller anvinda en digital plattforms
inspelmingsfunktion.

Att rosta for eller emot att godkinna utomstiendes nirvaro, samt att
stimman direktsinds 1 tillampliga fall.

8. Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad

Kallelse anses utfardad den dagen da samtliga kallelsedigiirder vidtagits, dvs. den senare
dagen av den dag di brev avsdnis frin bolaget med posten eller Rallelse inforts i tidning.

Kallelse tl] bolagsstimman bar utfirdats inom den i bolagsordningen foreskrivna
kallelsefristen. Ddrmed dr stamman bebirigen sammankallad,

Att rOsta for eller emot att stimman har blivit behorigen sammankallad.

9. Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport
och koncernredovisning

Ingen atgard.

b) revisionsberéttelse och koncernrevisionsberittelse

Ingen dtgird.




c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om
insyn i vissa finansiella forbindelser m.m.

Ingen édtgird.

10. Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anférande av styrelsens ordforande

Ingen atgird.

b) anférande av verkstéllande direktéren

Ingen atgird.

c) anférande av bolagets revisor

Ingen Atgird.

11. Beslut om

a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrékningen

Arsredovisningen har dversiktligt gitts igenom av Regeringskansliet. Revisorerna har
avgivit en ren revisionsberdttelse. Det har inte funnits anledning att resa invindningar mot
Jorslaget eller att ha andra synpunkter i denna fraga, varfor forslaget kan godkdnnas.

Att rosta f6r att faststilla resultatrdkningen och balansrikningen samt

koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststilida balansridkningen ‘

Att rosta f0r att godkidnna det f61slag till vinstdisposition som framgar av

kallelsen, se bzlaga A.

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktéren

Revisorerna har avgivit en ren revisionsberdttelse och tillstyrkt att styrelseledamiterna och
den verkstillande direktoren bevifjas ansvarsfribet. Det har inte funnits anledning att resa
invindningar mot denna bedomning eller att ha andra synpunkter i denna friga, varfor
ansvarsfrihet kan bevifjas.



Att rOsta fOr att bevilja ansvarsfrihet fOr styrelseledaméterna och den verk-
stallande direktoren.

12. Redovisning av ersattningar och revisorns yttrande om huruvida
tidigare beslutade riktlinjer fér ersattningar till ledande befattnings-
havare har féljts samt beslut om godkannande av erséattningsrapport

a) framldggande av ersattningsrapport och muntlig redogérelse av
styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas ersatt-
ningar

Ingen atgird.

| b) framlaggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolags-
lagen (2005:551)

Ingen atgird.

c) beslut om godkénnande av erséttningsrapport

Ersdttningsrapporten har dversiktligt gatts igenom av Regeringskansliet. Revisorerna har
avgivit ett ytrande med innebirden att de riktlinger for ersittning till ledande befattnings-
havare som gillt sedan foregdende drsstamma har foljts. Det har inte funnits anledning att
resa invindningar mot ersdttningsrapporten eller att ha andra synpunkier i denna fraga,
varfor ersdttningsrapporten kan godkdnnas.

Att rOsta for att godkdnna ersittningsrapporten.

13. Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare

De fireslagna ersattningsriktlinjerna har dversikeligt gatts igenom av Regeringskansliet
och dr forenliga med regeringens principer for ersittning och andra anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande.

Att t6sta fOr att godkinna de riktlinjer for ersittning och andra anstall-
ningsvillkor for ledande befattningshavare som foreslas 1 kallelsen, se
bilaga A.

14. Beslut om andring av bolagsordningen

Att foresld och rosta f6r att godkinna den dndring av bolagsordningen
som framgdr av kallelsen, se bilaga A.
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15. Redogorelse for forslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter
och styrelseordférande

Att redogora fOr de forslag till beshut om:

* antalet styrelseledaméter,
* arvode till styrelsen, samt

* val av styrelseledaméter och styrelseordfrande, inklusive motivering,

som framgér av kallelsen, bilaga A.

16. Beslut om antalet styrelseledaméter

Att rosta for det forslag till antal bolagsstimmovalda styrelseledamoter
som framgir av kallelsen, bilaga A.

17. Beslut om arvode till styrelsen

Att t6sta for det fOtslag till arvode som framgar av kallelsen, bzlaga A.

18. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Att rosta for att vilja de i kallelsen, bilaga A, angivna personerna till
stytelseledamoter 1 Bolaget for tiden intill utgangen av nista arsstamma.

Att tosta for att valja den i kallelsen, bilaga A, angivna personen till
stytelsens ordfoérande for tiden intill utgangen av nista arsstimma.

19. Beslut om antalet revisorer

Att rosta for att godkidnna det forslag till antal revisorer som framgar av
kallelsen, bilaga A.

20. Beslut om arvode till revisor

Att rosta £or att godkdnna det forslag till revisorsarvode som framgiér av
kallelsen, bilaga A.

21. Val av revisor

Styrelsens forslag och den underliggande refommendationen tll revisorsval har gatts
tgenom av Regeringskansliet. Det har inte funnits anledning att resa invindningar mot
Jorslaget eller att ha andra synpunkter i denna fraga, varfor forslaget kan godkdnnas.

Att 10sta for att vilja den revisor som fOreslés 1 kallelsen, bilgga A.




22. Beslut om &garanvisning

Att foresld och rosta for att godkinna det forslag till beslut om dgaranvis-

ning som framgar av Statens forslag.

23. Beslut om regeringens principer fér bolag med statligt agande

Att foresld och rosta for att godkinna det forslag till beslut om regeringens

principer for bolag med statligt dgande som framgar av Statens forslag.

24. Ovrigt

Att framfora aktieagarens tack till styrelsen, foretagsledningen och
personalen for vl genomfort arbete under verksamhetsaret.

Att framfora ett sdrskilt tack till Anna Séderblom och Jacob Dalborg, som
avgar ur styrelsen och tacka fér deras insatser under tiden 1 styrelsen.

25. Stammans avslutande

Ingen atgard.




Regeringskansliet
nic 2022 -03- 39

Svenska staten

Naringsdepartementet

Avdelningen f6r bolag med statligt Agande
103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstamma i Almi Foretagspartner AB

Hirmed kallas till drsstdmma i Almi Foretagspattner AB, org.nr 556481-6204.

Tid: fredagen den 29 april 2022, k1. 11.00
Plats: Bolagets kontor Klarabergsviadukten 70, Stockholim, samt digitalt via
Microsoft Teams

Rétt att delta och nérvara samt anméian

Aktie&gare
Den som pa dagen f6r bolagsstaimman ar inford som aktiedgare i aktieboken har ritt att
delta i bolagsstimman.

Riksdagsledamot
Riksdagsledamot har ritt att, efter anmilan till styrelsen, ndrvara vid bolagsstimman och
i anslutning till denna stilla fragor till bolaget.

Allménheten

Bolagsstimman 4t Sppen f6r allménheten.

Anmdlan

Anmilan om nitvaro for riksdagsledamot respektive allminheten gors tll Almi
Foretagspactner AB, Maria Bristrand, Box 70394, 107 24 Stockholm eller till
matia.bristrand@almi.se och bor vata bolaget tillhanda senast en vecka f6re stimman.
Om anmilan avser digital nidrvaro ska anmilan innehalla uppgift om mailadress till
vilken bolaget kan skicka digital inbjudan.



Forslag till dagordning

e e R i A

10.

11.

12.

Stammans oppnande

Val av ordférande vid stimman

Upptittande och godkiinnande av rostlingd
Stimmans ordférande utset protokollfSrare

Val av en eller tvé justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nérvaroritt for utomstiende

Fréga om stimman blivit beho6rigen sammankallad
Framliggande av

a) Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstytningsrapport och
koncernredovisning, och

b) revisionsberittelse och koncerntrevisionsberittelse, och

¢) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.,

Redogorelse 61 det gingna 4rets arbete

a) anforande av styrelsens ordf6rande,

b) anférande av vetkstallande direktSren, och

c) anforande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststillelse av resultatrikningen och balanstikaingen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriffande bolagets vinst eller fotlust enligt den faststallda
balansrikningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstillande direktSren

Redovisning av ersittningar och revisorns yttrande om hutuvida tidigare beslutade
riktlinjer f6r etsittningar till ledande befattningshavare har foljts samt beslut om
godkdnnande av ersittningsrapport

a) framliggande av etsittningsrapport och muntlig redogdrelse av styrelsens
ordf6rande om de ledande befattningshavarnas ersittningar,

b) framlidggande av revisors yttrande enligt 8 kap, 54 § aktiebolagslagen (2005:551), och

c) beslut om godkinnande av ersittningstapport
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13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersittningar till ledande befattningshavare

Beslut om dndiing av bolagsordningen

Redogotelse o1 forslag till beslut om atvoden, styrelseledaméter och styrelseordfdrande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om atvode till styrelsen

Val av styrelseledamoter och styrelseordfdrande
Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisot

Beslut om dgaranvisning

. Beslut om regeringens principer f6r bolag med statligt Agande
24.
25.

(")vi'igt

Stamumans avslutande

3 (6)



Forslag till beslut

2. Ordforande vid stimman

Aktiedgaren foreslar att styrelsens ordférande viljs till ordférande vid stimman.

11 Db). Beslut om dispositioner hetraffande bolagets vinst eller forlust enligt

den faststiillda balanstikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgir for rikenskapsaret och att drets resultat och
det balanserade resultatet, 1 696 842 591 kronor, overfors till ny rikning.

13, Beslut om styrelsens forslag Hll riktlinjer for ersittninear Hll ledande
befattningshavare

Stytelsen foreslir att styrelsens f6rslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersittningar
till ledande befattningshavare dverensstimmer med regetingens principer ot ersittning
och andra anstallningsvillkor f6r ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande.

14, Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslir att bolagsordningen Andras. Andtingarna innebir i huvudsal att
rubriken 1§ 1 &ndras fran Fimwa till Foretagsnamn och att bolagets foretagsnamn dndtas
fran Almi Foretagspartuer AB till Almi AB samt att tubtiken i § 10 4Andras frin
Vinstutdelning till Syfie.

Se bilaga 2 for styrelsens fullstindiga forslag till dndring av bolagsordningen.

16. Antalet styrelseledamoter

Akticdgaren foreslir att antalet stammovalda styrelseledamdéter ska vara nio utan
suppleanter.

17. Atvode till styrelsen

Aktiedgaren foreslar att fr tiden intill utgangen av nista arsstimma ska arvode utg? till
stytelseledamaéterna med 408 000 kronor till styrelsens ordfStande och med
203 000 kronor till vriga stimmovalda ledamoter.
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Aktiedgaren foresldr vidare att for tiden intill utgdngen av nista Arsstimma ska arvode
utgh {61 arbete inom revisionsutskottet med 50 000 kronoy till ordférande och med
33 000 kronor till ledamot, for arbete inom riskutskottet med 45 000 kronor till
ordférande och med 33 000 kronot till ledamot, samt for athete inom
ersittningsutskottet med 25 000 kronor till ordférande och med 20 000 kronot tll
ledamot.

Arvode utgit inte till ledamot som Ar anstilld i Regetingskansliet eller ill

arbetstagarrepresentant.

18, Styrelseledamoter och styrelseordforande

Aktiedgaren foreslir omval av Monica Caneman, Petter Arneback, Ulrika Geeraedts,
Hanna Lagercrantz, Pia Sandvik, Jan Sinclair och Emad Zand, samt nyval av Marie
Osberg och Tomas Therén, med féljande motivering:

De féreslagna styrelseledamétetna bedéms ha f6r Bolagets verksambhet, utvecklingsskede
och férhallanden i 6vrigt relevant kompetens, etrfarenhet och bakgrund. Styrelsen som
helhet har en méngsidighet, bredd och kénsférdelning som speglar ktaven i statens

agarpolicy.
Aktiedgaren foreslir att Monica Caneman ska viljas till styrelsens ordforande.

19, Antalet revisorer

Styrelsen foreslir att antalet revisionsbolag ska vara 1.

20, Arvode till revisor

Styrelsen foresldr att arvode for revisorns arbete utgir enligt godkind rikning,

21. Revisor:

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB,
Revisionsbolaget meddelat pa stimman vem som hat utsetts som huvudansvarig revisot.

22, Beslut om dgaranvisning

Alktiedgarens forslag till dgaranvisning kommer att hillas tillgingligt p4 bolagets
webbplats innan stimman.
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23, Beslut om regetingens principer f6r bolag med statligt Agande

Aktiedgaren foreslir att regeringens principer f6r bolagsstyrning i bolag med statligt
dgande, extern rapportering i bolag med statligt figande samt etsittning och andra
anstillningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag med statligt dgande, beslutas att
gilla f6r Almi Foretagspartner AB till dess att bolagsstdmma beslutar annat.

Ovrig information

Ass- och hillbathetstedovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och tevisions-
berittelser samt ersittningsrapport och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa
finansiella férbindelser m.m. halls tillgangliga hos bolaget, Klarabetgsviadukten 70 i
Stockholm, frin och med den 8 april 2022, Handlingarna ar dven frin och med samma
datum tillgingliga pa bolagets webbplats. Denna kallelse och fullstandiga foyslag till
bestut halls tillgangliga pd bolagets webbplats www.almi.se.

Stockholm den 30 mars 2022
Almi Foretagspattner AB

STYRELSEN



BILAGA 1

Stytelsens fGrslag till rilstlinjer for ersdttningar och andra anstéllningsvilllzor
f61r ledande befattningshavare i Almi Foretagspartner AB

Inledning

Dessa riktlinjer omfattar ledande befattningshavare och dr utformade i enlighet med regeringens
Principer for ersittning och andra anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med
statligt Agande (Ersittningsprinciperna), vilka antogs av regeringen den 27 februari 2020.

Med ledande befattningshavate i Almi Foretagspartner AB (Almi) avses styrelseledaméter samt
verkstillande ditektot, vice verkstillande direktér och andra petsoner i koncernledningen.

Almi ska vidare sikerstilla att Ersattningsprinciperna tillimpas i Almis dotterféretag. Almi avser
siledes att och dirvid implementera Ersittningsprinciperna genom Almi-koncernens

ledningssystem.
Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Almi ska etbjuda finansieting och affirsutveckling rikrat till féretagare och féretag med
lénsambhets- och dllvixtpotential. Verksamheten ska utpdra ett komplement till den privata
marknaden, vara tllginglig i hela Iandet, bidra till hallbar tllvixt i foretagen samt ett jimstallt

foretagande,

En framgangstik implementeting av Almis affirsstrategi och tillvatatagandet av Almis lingsiktiga
intressen, inklusive dess héllbathet, forutsitter att Almis kan rekrytera och behalla kvalificerade
medatbetate. For detta kedvs att bolaget kan erbjuda konkutrenskeaftig ersittning.

Dessa riktlinjer mojliggor att Almi kan erbjuda ledande befattningshavare en konkurrenskeaftig
men inte marknadsledande ersittning.

Formerna av ersittning m.m.

Ersittningen ska vara konkurrenskraftig, takbestdmd och dndamélsenlig och icke
marknadsledande i forhallande till jimforbara foretag och far bestd av foljande komponenter; fast
kontantlén, avgdngsvederlag, pensionstérmin och Svriga formanet. Den totala etsittningen ska
vara vilgrundad, rittvis och konkurrenskraftig samt bidra till en god etik och féretagskultur.
Rédlig ersittning ska inte ges till ledande befattningshavare. Detta ska vara vigledande ocksi for

Gvriga anstilldas totala ersittning.

Premien for 4ldess- och eftetlevandepension ska vara avgiftsbestéimd och inte &verstiga

30 procent av den fasta 4sliga ersdttningen, sivida inte dessa forméner féljer en pa bolagets
tillimpad kollektiv pensionsplan. I sddant fall bestims avgiften av den kollektivavtalade
pensionsplanens villkor. Eventuell utékning av en kollektiv pensionsplan Sver den 18nenivi som
ticks av planen ska vara avgiftsbestimd med en avgift om hogst 30 procent av Svetskjutande
l6nedel. Pensionséldern ska inte understiga 65 4r.

Eirbjuden l6nevixling ska vara kostnadsneutral 61 bolaget.

Ovziga férmaner fir innefatta bland annat formansbil och avgift f5r sjukvitdsersitining, Sddana
formaner fir sammanlagt uppgd till hégst 15 procent av den fasta drliga kontantlénen. BErsittning
vid arbetsoférmiga p& grund av sjulkdom ska motsvara nivier som giller enligt kollektivavtal som



tillimpas i branschen. Eventuell utékning av en kollektiv sjukforsikring éver den I6nenivi som
ticks av kollektivavtal ska motsvara marknadspraxis.

En stytelseledamot eller styrelsesuppleant fir inte anlitas som konsult i négot av bolagen 1 Almi-
koncernen och ditmed ethilla konsultarvode utéver styrelsearvodet.

Upphoérande av anstillning

Vid uppsigning frin Almis sida ska uppsagningstiden inte &verstiga sex méanader.

1 anstillningsavtal som ingtts den 1 januari 2017 eller senare fir avgingsvederlag limnas med
hégst 12 minader. For anstillningsavtal ingdngna senast den 31 december 2016 far
avgingsvedetlag Jimnas med hégst 18 minadsléner.

Avgingsvedetlaget ska betalas ut ménadsvis och utgbras av enbatt den fasta manadslGnen utan
tilligg for pensionsférméner eller Gvtiga formaner. Vid ny anstillning, annat tillkommande
avlénat uppdrag eller vid inkomst fidn niringsvetksamhbet ska ersittningen frén Almi, i egenskap
av uppsigande bolag, reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid
di uppsigningslon och avgingsvederlag limnas.

Vid uppsigning frin den anstilldes sida ska inget avgingsvedeslag limnas. Avgingsvederlag
betalas som lingst ut intill avtalad pensionsilder och aldrig lingtre dn till 65 dts Alder.

Lén och anstéllningsvillkor for anstillda

Ersittningen till ledande befattningshavare ska inte vara marknadsledande i f6rhallande till
jimforbata foretag utan priiglas av mattfullhet. Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa
ersattningstiktlinjer har 16n och anstillningsvillkor f6¢ bolagets anstillda beaktats genom att
uppgifter om ersittningen och etsittningens ckning 6ver tid har utgjort en del av
etsittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skiligheten av
siktlinjerna och de begrinsningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfota rilktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersdttningsutskott vars ledaméter dr oberoende i f6rhillande till bolaget
och bolagsledningen.

1 utskottets uppgifter ingdr att bereda styrelsens beslut om foslag till s2k&tlinjer for erséittuing tifl
ledande befattningshavare. Styrelsen ska dligen uppritta forslag till nya riktlinjer och Jagga fram
forslaget f6r beslut vid rsstamman.

I utskottets uppgifter ingar vidare att bereda forslag till dels Alwi-koncernens policy for principer for
erséittning 1ill ledande befatiningshavare ¥ dotierforetagen, dels inriktningsheslut pa drsstima i dotterforetag om
rektliyjer for ersittning till ledande befattningshavare i dotterforetag, vilka ska undetstillas styrelsen f6r
beslut.

Utskottet ska folja och utvirdera tillimpningen av riktlinjer och principer samt gillande
ersittningsstrukturer och ersittningsnivicer, bade i bolaget och i Almi-koncernens samtliga
dotterféretag,

Vid ersittningsutskottets och styrelsens behandling av och beslut i etsittningstrelaterade frigot
nirvarar inte verkstillande direktSren eller andra personer i foretagsledningen, i den man de
berdrs av frigorna,



Avvikelse fran riktlinjetna

Styselsen fir besluta att tllfillipt avvika frin riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sirskilda skil fr det och ett avsteg 4r nédvindigt f6r att tillgodose bolagets 1Angsiktiga
intressen, inklusive dess hillbarhet, eller for att sikerstilla det berorda bolagets ekonomiska
birkraft. Det ingir i ersattningsutskottets uppgifter att beteda styrelsens beslut i etsittningsfrigor,
vilket ocks# innefattar beredning av beslut om avsteg fién tiktlinjerna som sedetmera beshitas av
styrelsen, Det noteras att mojligheten till att gora avsteg frdn riktlinjerna ska tillampas restriktivt
och styrelsen ska i sddant fall redovisa avvikelsen och skilen till denna.

Exssittningsutskottet fir besluta att tillfalligt avvika frin principerna i dotterféretagen. Mojligheten
till att gbra avsteg frin tiktlinjerna ska ocksa i detta fall tillimpas restriktivt.



BILAGA 2

BOLAGSORDNING

Organisationsnummer: 556481-6204

§1 Foretagsnamn

Bolagets féretagsnama d¢ Almi AB.

§2 Styrelsens séte

Bolagets stytelse ska ha sitt site i Stockholms kommun.

§3 Verksamhet

Foremilet o1 bolagets verksamhet ska vara att stirka det svenska natingslivets utveckling
och verka fér en hillbar tillvixt genom att bl a 4ga och administrera samt samordna
verksamheten i sidana regionala uivecklingsbolag som avses i tillimplig lag om
beslutanderitt {61 regionala utvecklingsbolag, att forvalta kapital samt dga och forvalta
aktier i portfoljfrvaltande bolag.

Vidare ska bolaget bedtiva verksamhet i enlighet med statlig f6rordning om regionala
utvecklingsbolag i form av ridgivning och finansiering, att erbjuda kapital och kompetens
for utveckling och kommersialisering av kunskapsintensiva affirsidéer samt att 1 Svrigt
medvetka till att utveclda och finansiera sma och medelstora foretag,

Bolaget ska dock inte bedriva sidan verksamhet som avses i lagen om bank- och

finansieringstorelse,

§4 Aktiekapital

Bolagets aktiekapital ska vara ligst etthundrafemtiomiljoner (150 000 000) kronor och
hogst sexhundramiljoner (600 000 000) kronor.

§5 Antalet aktier

Antalet aktier ska vara ldgst enmiljonfemhundratusen (1 500 000) och hogst sexmiljoner
(6 000 000).

§6 Styrelse och revisorer

Bolagets stytelse ska, till den del den utses av bolagsstimman, bestd av ligst sex (6) och
hogst tio (10) ledamdter utan suppleanter. Bolagsstimman ska utse styrelseordféranden.
Om ordféranden lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig vilja




ordfétande for tiden intill utgdngen av den bolagsstimma dé ny ordfSrande viiljs av

stamiman.,

Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller utan en (1) eller tvd (2)
revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat revisionsholag som revisor.

§7 Kallelse till bolagsstdmma

Kallelse till 4rsstimma samt kallelse till extra bolagsstamma dir friga om dndting av
bolagsordningen ska behandlas ska utfardas tidigast sex (6) veckor och senast fyra (4)
veckor fore stimman, Kallelse till annan extra bolagsstimma ska utfardas tidigast sex (6)
veckor och senast tre (3) veckor fére stamman,

Kallelse till holagsstdmma ska skickas med post till aktieigaren samt ska ske genom
annonseting i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Vid tidpunkten for
kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i Dagens Nyhetet.

§8 Rakenskapsar

Bolagets rikenskapsér ska vara kalenderér.

§9 Riksdagsledamots deltagande i bolagsstamma

Om bolaget hat mer dn femtio (50) anstéllda har riksdagsledamot it att, efter anmalan till
styrelsen, nirvara vid bolagsstimma och i anslutning till denna stélla frigor. Anmilan bot
vara stytelsen tillhanda en (1) vecka i férvig, Underrittelse om tid och plats £6¢
bolagsstimma ska sindas med brev till riksdagens centralkanshi i anslutning till utfardandet

av kallelsen till stAimman.

§ 10 Syfte

Aktierna medf6r inte it till utdelning, utan bolagets vinst ska, i den mén den inte
teserveras, anvandas for att frimja bolagets dndamal pa sitt som anges i § 3 ovan. Nagon
vinstutdelning fran bolaget ska dirf6r inte ske. Vid bolagets likvidation ska bolagets
behillna tillgingar fordelas bland aktiefigarna.

Antagen vid bolagsstimma den 29 april 2022.
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Regeringskansliet

2022-04-11
Bilaga 2 till protokoll
i @rende N2021/01444 (delvis)

Niringsdepartementet
Statsradet Thorwaldsson

Fullmakt

Med st6d av regeringens bemyndigande den 16 december 2021 att f6retrida
och utéva tostritt for staten som aktiedgare vid bolagsstdimma i Almi
Foretagspartner AB (Bolaget) utser jag kanslirdidet Matilde Abejon eller, vid
dennes forhinder, kanslirddet Olle Fredriksson att pa bolagsstaimman den 29
april 2022 foretrida och utdva rostritt for staten som aktiedigare i Bolaget.

Karl-Petter Thorwaldsson





