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Inledning

Almi ir ett offentligt dgt bolag som ar
registrerat som finansiellt institut hos
Finansinspektionen. Almi har ett
samhallsuppdrag dir malet bland annat ar att
bidra till fler hallbara féretag samt jamstallt
toretagande. Med det kommer ett ansvar att
inte enbart se till féretagens ekonomiska
hillbarhet 6ver tid, utan tillvixten ska ocksa
vara miljomassigt och socialt hallbar. Det ar sa
Almi bidrar positivt till att utveckla det
svenska naringslivet.

For att sakerstilla att Almi uppfyller
ambitionen att bidra till hillbar tillviaxt, bide i
arbetet med kundforetagen samt i samarbetet
med leverantorer, har denna Uppférandekod
tagits fram for Almis
samarbetspattners/leverantorer (nedan
“leverantorer”). Uppforandekoden dr en del
av Almi-koncernens (nedan Almi)
ledningssystem.

Almi stédjer FN Global Compacts tio
principer for minskliga rittigheter, arbetsritt,
milj6 och antikorruption. Principerna ar
vigledande f6r Almis hallbarhetsarbete och
barns rittigheter dr sarskilt viktigt att varna.
Krinkningar av barns rittigheter ir en
potentiell hallbarhetsrisk i Almis kund- och
portfoljforetags samt samarbetspartners
leverantorsled.

Almis leverantorer ska agera i enlighet med
Upptorandekoden genom att gora sitt yttersta
for att uppna kraven och sprida koden i den
egna organisationen samt aktivt arbeta for att
den efterlevs hos anlitade undetleverantiret.

Varfor en Uppforandekod

Almi har en unik méjlighet att vara med och
bidra till utvecklingen av det regionala
néringslivet. Det innebir ett ansvar att ha
professionella relationer med kunder och

andra intressenter och att sikerstilla integritet.
En hog etisk standard ska genomsyra
verksamheten och potentiella
intressekonflikter ska undvikas som kan skada
kunder, andra intressenter eller Almi som
helhet. Denna kod syftar till att tydliggora
vilket beteende som Almi ser som limpligt i
affirsetiskt hinseende 1 relation till sina
leverantérer.

Lagar och regler

Leverantoren ska folja gillande lagar och
regler samt inneha nédvindiga tillstand,
licenser och registreringar for sin verksambhet.
Vidare ska leverantoren ha fullgjort sina
skyldigheter avseende betalning av skatter och
socialforsakringsavgifter.

Etik

Leverantorens agerande ska alltid priglas av
trovardighet, 6ppenhet och arlighet.
Verksamheten ska bedrivas enligt god
affirssed, frimja fri konkurrens och halla en
hog etisk standard. Ingen form av korruption,
mutor, penningtvitt eller otillaten
konkurrensbegrinsning ér tilliten.

Penningtvitt och
finansiering av terrorism

Almi omfattas av lagstiftningen for att
motverka penningtvitt och finansiering av
terrorism. Almi ligger stor vikt vid att
motverka forekomsten av detta i sina
kundrelationer och 1 relation till sina
leverantérer. Ingen form av verksamhet hos
leverantoren som strider mot lagen for att
motverka penningtvitt och finansiering av
terrorism r tillaten.
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Diskriminering och fortryck

Diskriminering pa grund av kén eller
konsoverskridande identitet,
funktionsnedsattning, sexuell liggning, dlder,
etnisk tillhorighet eller trosuppfattning far inte
férekomma. Leverantdren ska se till att
trakasserier, mobbning, hot, fortryck eller
annan krinkande behandling inte
forekommer.

Jamstilldhet

Leverantoren ska sikerstilla att bolaget har en
framtagen jamstilldhetsplan i de fall man ar
minst 25 anstéllda. Almi uppmuntrar dock att
leverantoren alltid beaktar jamstilldhetsfragor
1 syfte att forbattra verksamheten, bolagets
produkter och tjinster samt motverka
diskriminering i form av omotiverade
skillnader mellan koénen.

Intressekonflikter och jav

En leverantor far inte for egen rikning
utnyttja visentlig information om ett fGretags
verksamhet som den far vetskap om genom
sitt uppdrag f6r Almi.

Gavor och representation

Leverantoren far inte ta emot (eller ge)
betalning, gavor eller andra former av
ersittning som kan paverka affirs- eller
myndighetsbeslut. I affirsrelationer med Almi
ska dterhdllsamhet gilla vid all slags
representation.

Sekretess och tystnadsplikt

For den leverantor som kommer 1 kontakt
med kunduppgifter 1 sitt Almi-uppdrag giller
tystnadsplikt. Kunduppgifter som pa ett
felaktigt sitt r6js eller nyttjas riskeras att
sanktioneras med béter eller fingelse upp till
ett ar enligt en sdrskild
sekretessbestimmelselag (1994:77) som galler
tor Almis medarbetare och andra
uppdragstagare.

Arbetsvillkor

LeverantOren ska sakerstilla att de anstéllda
har skaliga arbetsvillkor. Det innebir bland
annat att alla anstillda hos leverantéren ska ha
skriftliga anstallningsavtal Gversatta till ett
sprak de forstar samt ritt till lagstadgad
ledighet inklusive sjuk- och forildraledighet.
Veckoarbetstiden, inklusive évertid, fir inte
overstiga de lagliga granserna. Loneavdrag
som disciplinir atgird ir inte tillatet. Lon ska
utbetalas regelbundet, direkt till anstillda, pa
utsatt tid och till fullo. De som arbetar f6r
leverantoren under anstillningslika
torhallanden ska behandlas i enlighet med
dessa principer. Har sirskilda arbetsrittsliga
villkor stillts i en upphandling, ansvarar
leverantoren for att f6lja dessa villkor som
satts for det uppdrag leverantoren ska utfora.

Arbetsmilj6 och sikerhet

Leverantoren ansvarar for att egna arbeten ar
planerade och utformade sa att arbetsmiljon
blir siker att vistas i. Leverantéren ska arbeta
systematiskt och foérebyggande for att stindigt
forbittra arbetsmiljo och hilsa. Olycksfall och
arbetsskador ska forebyggas och incidenter
skall alltid rapporteras.

Alla som arbetar for leverantorens rikning ska
regelbundet utbildas i siker arbetsmiljé och
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relevant information ska finnas lattillginglig
pa ett sprak som alla verksamma fOrstar.

Miljé

Leverantoren ska uppfylla foljande krav
utifrdn det som 4ar relevant for dess
verksamhet:

*  Sitta mal, f6lja upp och kontinuerligt
forbittra miljéprestandan i verksamheten.

e Striva efter cirkuldra materialval, dvs
aterbrukat eller material baserat pa
atervunnen eller férnybar rivara och som
ar atervinningsbart.

e Tillimpa avfallstrappan i féljande ordning;
minimera, dteranvinda, dtervinna, utvinna
energi och deponera.

e FEliminera eller minimera anvindningen av
milj6- och hilsofarliga kemikalier.

*  Arbeta for att minska utslapp till luft,
mark och vatten.

* Effektivisera sin energi- och
resursanvindning och vilja férnybara
energikallor.

Efterlevnhad av koden

Leverantoren ger sitt medgivande till att det
kan utféras kontroller for att sakerstilla att
Uppftorandekoden efterlevs. Sadana kontroller
kan dven genomforas av en oberoende tredje
part.

I det fall en anstilld, partner, leverantor eller
underleverantor misstinker att det
torekommer Gvertridelser av lagar eller denna
Uppftorandekod, skall det finnas en utpekad
person hos leverantoren, till vilken detta kan
anmilas. Helst med mojlighet att vara
anonym.

Det finns dven mojlighet att rapportera om
misstinkta oegentligheter och andra allvarliga
overtridelser gjorda av ledande
befattningshavare i Almi-koncernen genom
anonym rapportering via Almis link fér
visselblasning. Den linken finns pa Almis
hemsida.

Om leverantbren avviker frin villkoren i
Uppfoérandekoden, och om forbittringar inte
sker inom 6verenskommen tid, kan det
affirsmassiga samarbetet avslutas.



	Inledning
	Varför en Uppförandekod
	Lagar och regler
	Etik
	Penningtvätt och finansiering av terrorism
	Diskriminering och förtryck
	Jämställdhet
	Intressekonflikter och jäv
	Gåvor och representation
	Sekretess och tystnadsplikt
	Arbetsvillkor
	Arbetsmiljö och säkerhet
	Miljö
	Efterlevnad av koden

