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PLÖTSLIGT BLEV SPARANDE INTRESSANT

#sparadkrona
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Ägande            Rådgivning            Engagemang
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GÖR EN PLAN FÖR ATT KAPA KOSTNADER

Minimera dina levnadsomkostnader

• Boende

• Mat

• Bil

• Försäkringar 

• Kläder

• Prylar och teknik

• Restaurangbesök och utekvällar

• Resor
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VAD HÄNT – UTAN KULTUR AV SPARSAMHET?



ARBETE
+

K APITAL

Berättelsen kan 

hjälpa dig!



Förstå skillnaden mellan intressenterna

Entreprenören Investeraren Kreditgivaren

Personlighetsdrag Optimistisk visionär Realistisk optimist Obotlig pessimist

Söker efter Allt som är möjlig Ekonomisk potential Allt som kan gå fel

Önskan Bygga något stort Skapa snabba värden Minimera risk

Festpersonlighet Fixar festen Lyfter festen Sabbar festen
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Skilj på bolaget och aktien!

Bolaget Aktien
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OLIKA ÄGARE TILL DITT FÖRETAG
Privata investerare

• Affärsänglar

• Vänner och familj

Institutionella investerare

• Riskkapitalbolag (VC) och Private Equity-bolag

Strategiska ägare

• Partners & branschaktörer eller Kunder/leverantörer

Anställda och internt ägande

• Medarbetarägande 

• Delägare/partners

Publika ägare

• Börsnotering (IPO) www.gunthermarder.se



Alla vill köpa bra bolag till en låg värdering…
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Värderingstrappa, 
privat moget bolag med viss tillväxtpotential

10-20     Marknadsnotering

2-5     Första externa minoritetsägaren

4-7     Andra gruppen av externa minoritetsägare

6-10     Större investerargrupp inför notering
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Värdet stiger med tillgängligheten

Spridning av ägande
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Skillnader mellan noterat och onoterat

Noterat Onoterat

Likviditet Hög Låg

Ägarbild Spridd Koncentrerad

Rutiner och 

processer

Normalt mer ordnade Ofta bristande

Transaktionskostnad Låg Hög

Standardisering Hög Låg
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En extern ägare kan bidra med…

…kapital

…kunskap

…kontakter

…värde

…trygghet

…glädje
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Vilka aktier är det som säljs – och varför?

Sälja befintliga aktier

När ägaren behöver pengar

Emittera nya aktier

När bolaget behöver pengar

www.gunthermarder.se



Grundpelarna i min analys

•Teamet

•Säljförmåga

•Kommersiell potential

•Struktur

•Risk

•Värdeskapandet

•Värdering



Teamet

•Vilka är företagarna bakom bolaget?
•Driv, bakgrund, erfarenheter, kunnande, drivkrafter, lägg 

personlighets-pussel.

•Hur kompletterar ni varandra?

•Hur beroende är bolaget av grundarna?
•Test: vad hade hänt vid ett halvårs sjukskrivning?

•Vet bolaget vilka kompetenser som saknas?
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Säljförmågan

•Företagande handlar inte om innovation – utan om förmågan 

att kunna sälja lösningar på problem.

•Säljförmågan ska också resultera i kassaflöden!

•Metoder, uppföljning, data – kunskaper!



Kommersiell potential

•Förstår de marknaden?
•Kartläggning av konkurrenter, positionering, lönsamhet, 

marknadstillväxt. 

•Genom vilka marknadssatsningar kan kommersiella 

potentialen realiseras? Finns tester?
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Struktur

•Affärsplan – är den realistisk?

•Fungerande rapportstruktur?
•Finns drivande framgångsfaktorer definierade?

•Veckorapport med ledande indikatorer

•Avtal – formella eller informella?

•RRR = Rutiner, Riktlinjer, Ramverk
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Risk

•Beteendetrender inom branschen
•Hur är bolaget positionerat för att dra fördel?

•Konkurrens – imorgon.
•Vilka finns idag, vilka kan finnas imorgon?

•På vilket sätt försöker andra särskilja sig?

•Risk & konsekvensanalys med sannolikheter.
• Inkludera både marknads- och bolagsrisker.
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Värdeskapandet

•Vilka värden kan skapas i bolaget och när?
•Hur kommer de att distribueras till ägarna?

•Finns en klar bild över likviditetsbehov? 

•Hur ser utdelnings-policyn ut?

•Vilka exit-möjligheter kommer att finnas? 
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Frågor?
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