Almi Varmlands arbete for jamstalldhet



"Vi pa Almi Varmland kanner gladje och
stolthet i vart uppdrag och att kunna bidra till
okad jamstalldhet i naringslivet.”

almi



Vi kan gora och gor stor skillnad!

» Vi arbetar med jamstalldhetsfragan pa manga olika satt, till olika malgrupper
och med ett langsiktigt perspektiv for att bidra till 6kad jamstalldhet i
naringslivet och bidra till 6kad tillvaxt och konkurrenskraft.

« Almi Varmland jobbar med upp till 500 foretag arligen och med hjalp av fakta
bidrar vi till forandring pa riktigt i varje kundmote.

« Genom att vi har tagit en expertposition i fragor om framst jamstalldhet men
aven mangfald kan vi aven bidra till forandringar i det strukturella.

Vi arbetar kontinuerligt och malinriktat internt for att sprida kunskap i hela
Almi-koncernen.

Sammantaget bidrar Almi Varmland till ckad jamstalldhet, okad tillvaxt och
okad konkurrenskraft i saval enskilda foretag och naringslivet i stort som
den egna koncernen.




Vart arbete — en sammanfattning

« Okat fokus pa jamstalldhet i styrelser
(styrelseutbildning, styrelsematchning, styrelsekartlaggning)

« Okat fokus pa jamstallhet bland investerare och pitchande bolag
(investerarutbildningar och investerareventet A-match)

« Extern inkluderande kommunikation
* Inkluderande radgivning och inkluderande verktyg och beslutsprocesser
» Vi anvander forskning och fakta for att driva forandring

Vi ar en speaking-partner

Las mer i slides 7-13.
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Tips och lardomar fran vart arbete

 Inse att du har forutfattade meningar och att det paverkar dig i vardagen

« Skapa insikt, ta reda pa vilka normer som ar styrande i bolaget och vad
det innebar. Behdver nagra utmanas?

* Inkludering hander inte av sig sjalvt. Skapa en miljo och struktur dar alla
kan bidra och allas kompetens anvands.

 Vid rekrytering, gor en kravspecifikation. Vilka kompetenser behover
foretaget for att utvecklas? Hur ska ni na ut? Vi soker och attraherar ofta
mer av samma.




Vill du veta mer?

Anna Lundmark Lundbergh, vd Almi Varmland
anna.lundbergh@almi.se
0708-14 93 77

www.almi.se
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mailto:anna.lundbergh@almi.se
http://www.almi.se/

Styrelseutbildning

Om

Almi Varmland sag till att Styrelsekraft blev ett regionalt program 2012 och
arrangerade detta under nagra ar. Styrelseutbildningens syfte var att bidra till
okad jamstalldhet i styrelser.

Effekt

48 kvinnor har gatt programmet och vid utvarderingar framgar att det har gett fler
styrelseuppdrag. Natverket finns kvar och ar ett viktigt affarsnatverk som bidrar
till tillvaxt och utveckling.

Styrelsematchning

FOr att Oka andelen kvinnor i de varmlandska styrelserna tog Almi Varmland fram
en modell for styrelsematchning som bidrar till att fler foretagare tar in extern
kompetens med fokus pa jamstalldhet.



Styrelsekartlaggning

Om

Styrelsekartlaggningen satter fokus pa hur jamstallda styrelserna i Sverige ar.
Initiativtagare och ansvarig ar Aimi Varmlands vd. De borjade genomforas 2013
och i ar var sjunde gangen.

Effekt

* Av nya ledamoter som rekryteras i Varmland ar en mycket storre andel
kvinnor. Pa Almi Varmland ar vi overtygade att Almis jobb med dessa fragor
har bidragit till att fler kvinnor rekryteras in.

 Att fler bolag rekryterar jamstallt i styrelser och forstar nyttan

« Kartlaggningen ar efterfragad och har fatt god spridning och medial
uppmarksamhet nationellt, aret om.

« En 6kad medvetenhet i fragan hos Almis anstallda som i sin tur traffar
foretagare och kan bidra till 6kad jamstalldhet genom fakta, kunskap,
aktiviteter och inspiration.

Las mer har: https.://www.almi.se/kunskapsbanken/undersokninqgar/styrelsekartlaggningkvinnor/



https://www.almi.se/kunskapsbanken/undersokningar/styrelsekartlaggningkvinnor/

Investerarutbildning och investerarevent

Om

e FOr att oka andelen kvinnor som investerar i onoterade bolag har
investerarutbildningar genomforts. Detta genomfordes i samarbete med
Asynjor Invest.

e Det ar fa bolag som ags och drivs av kvinnor och det ar fa kvinnor som ar
investerare. Almi Varmland ar initiativtagare och projektagare till
investerareventet A-match. A-match har tydliga jamstalldhetsmal. Andelen
kvinnor som ar agare av bolag som pitchar samt andel kvinnor som ar
investerare ligger pa cirka 30 procent, vilket ar mycket hogt.

Effekt

* Investmentbolaget Asynjor Varmland startades till foljd av
investerarutbildningarna.




Inkluderande radgivning

Om

Forskning visar att det ar svarare for kvinnor an man att attrahera finansiering och
stod for foretagets utveckling. Almi Varmland har 6ppnat upp sin verksamhet for
genomlysning med syfte att se om organisationen faller i de fallor som forskningen
pekar pa nar det galler premiering av man och deras entreprenorskap. Observationer
har skett i kundmdten. Metoder, tjanster och beslutsprocesser har genomlysts utifran
ett genus-analysperspektiv. Syftet har varit att sakerstalla att vi ar inkluderande och
att vi har sakerstallt bade kultur och struktur. Identifierade forbattringsférslag har
tagits om hand regionalt och av koncernen fér atgard och implementering.

Effekt

Vi har lart pa riktigt pa individniva och vi mater och foljer upp. Alla radgivare har mal
pa bearbetning och leverans av kunderbjudande kopplat till kvinnor. Vi bedriver ett
aktivt arbete med att manadsvis folja upp andelen kvinnor kopplat till vara
kunderbjudanden och leveranser for att skapa forflyttning och forandring.

Vi delar med oss av var kunskap i kundmoétet. Vi anvander fakta fran vara
kartlaggningar for att fa fler foretagare att forsta vikten av jamstalldhet och mangfald
for foretagets hallbara utveckling och ekonomiska utveckling.



Extern inkluderande kommunikation

Om

En oversyn av Almis externa kommunikation har genomforts i koncernen. Med
utbildning och en checklista som ett konkret verktyg, sakerstalls att vi
kommunicerar inkluderande.

Effekt

Vi vill andra synen pa den traditionella bild av hur en foretagare ser ut och ar och
na ut till en bredd av manniskor. Forhoppningsvis kanner sig fler inkluderade av
var kommunikation.




Vi anvander forskning och fakta

Om

Forskning inkluderas och gor oss klokare. Vi anvander fakta for att driva
forandring. Darfor nyttjas forskare och forskningsresultat for att fa svar pa viktiga
fragor som kan driva jamstalldhet framat.

Effekt

Vi tar hjalp av forskningsresultat for att skapa en inkluderande struktur och kultur
for att fa loss kraften i en heterogen i stallet for en homogen grupp. Dessa
lardomar delar vi med oss av. Grupper tillsatts i hog grad efter
jamstalldhetsperspektivet.



Vi ar en Speaking-partner

Om

Almi Varmland efterfragas for sitt kunnande inom amnet. Innebar bland
annat deltagande pa seminarier regionalt, nationellt och internationellt (bl.a
Almedalen, Riksdagen, Forum Jamstalldhet). Anvands aven som speaking-
partner genom direkta dialoger fran organisationer, foretag, aktorer i fragor
for att driva pa jamstalldhet inom styrelser.

Effekt
Vi synliggor fakta och kan bidra till en strukturell forandring.
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